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CARF aprova seis novas sumulas

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) aprovou seis novos enunciados de
simulas, todos por unanimidade.

As sUmulas aprovadas passam a orientar de forma vinculante as decis6es no ambito do
Conselho, como também, vincula as Delegacias da Receita Federal (DRJ), consolidando
entendimentos ja firmados pela jurisprudéncia. Com isso, o Carf reafirma sua funcdo
institucional de oferecer maior previsibilidade ao contencioso administrativo tributario e de
fortalecer a relagdo entre Fisco e Contribuintes.

Confira abaixo os enunciados aprovados, sendo todos da 22 Sec¢do de Julgamento:

e Sumula 218 - O resgate de contribuicGes vertidas a plano de aposentadoria privada
complementar por beneficiario acometido de moléstia grave especificada no art. 62,
inciso X1V, da Lei n?7.713/1988, esta isento do imposto sobre a renda.

e Sumula 219 - Ndo incidem as contribuicdes previdenciarias sobre a importancia paga
pelo empregador ao empregado durante os primeiros quinze dias de afastamento por
motivo de doenca.

e Sumula 220 - Na vigéncia da Lei n? 4.771/1965, a drea declarada a titulo de reserva legal
somente pode ser excluida da area tributdvel, para fins de cdalculo do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR), se a averbacdo a margem da inscricdo de matricula do
imoével, no registro de imoveis competente, for efetuada em data anterior a da
ocorréncia do fato gerador.

e Sumula 221 - A pensdo alimenticia paga a cénjuge ou filho na constancia da sociedade
conjugal, ainda que decorrente de acordo homologado judicialmente, é indedutivel da
base de calculo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

e Sumula 222 - No lancamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica com base na
aplicacdo da presuncgdo do art. 42 da Lei n? 9.430/1996, quando ndo comprovada a
origem individualizada dos depdsitos bancarios, ndao é cabivel a redugdo da base de
calculo da autuacgdo a 20%, ainda que o contribuinte afirme exercer exclusivamente a
atividade rural.

e Sumula 223 - O fato gerador do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, exigido a
partir da omissdo de rendimentos sujeitos ao ajuste anual, é complexivo, operando-se
em 371 de dezembro do correspondente ano-calendario, ainda que apurado em bases
mensais ou objeto de antecipagdes no decorrer do periodo.
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Solucdo de Consulta COSIT n° 135 - Incidéncia do
IRPJ e da (CSLL sobre receitas financeiras apuradas
por empresas optantes pelo lucro presumido

A Receita Federal do Brasil (RFB), por meio da Solucdo de Consulta COSIT n2 135, publicada em
8 de agosto de 2025, trouxe novo posicionamento sobre a incidéncia do Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) sobre receitas
financeiras apuradas por empresas optantes pelo lucro presumido.

O entendimento reafirma que, mesmo que a receita financeira ndo esteja diretamente ligada
a atividade principal da empresa, ela deve compor a base de calculo para fins de tributacdo. A
consulta esclarece que os percentuais de presuncdo do lucro — previstos no art. 15 da Lei n®
9.249/1995 — devem ser aplicados sobre a receita bruta e demais receitas, incluindo as de
natureza financeira, tais como:

e Juros sobre aplicagdes financeiras;

e Rendimentos de investimentos;

e Atualizagcdes monetarias.

De acordo com a Receita, ndo ha previsao legal que exclua tais receitas da base de calculo,
exceto nos casos de isencdo expressa. O posicionamento reforca a necessidade de correta
apuracdo e escrituracdo das receitas acessaorias, sob pena de autuacao fiscal.

Essa medida é relevante especialmente para empresas que auferem receitas nao
operacionais, como ganhos com aplicagdes financeiras, uma vez que impacta diretamente na
carga tributaria mensal.

O entendimento da RFB tem efeito vinculante e deve ser observado pelas demais unidades
do Fisco, conforme o art. 92 da Instrucdo Normativa RFB n2 2.058/2021.

TST afasta hora extra por intervalo parcial em
contrato pés-reforma

A 32 turma aplicou regra da reforma trabalhista e limitou pagamento por intervalo parcial ao
tempo suprimido, com cardater indenizatério e sem reflexos.

Por unanimidade, a 32 turma do TST afastou a condenacdo de empresa ao pagamento de uma
hora integral, com adicional de 50%, a empregado que usufruiu de intervalo intrajornada
parcial. Para contratos celebrados apds a vigéncia da lei 13.467/17, reforma trabalhista, o
colegiado entendeu que o pagamento deve corresponder apenas ao periodo suprimido, com
natureza indenizatoria, conforme a nova redacdo do artigo 71, § 42, da CLT.

A turma aplicou as regras da reforma trabalhista ao constatar, na peticdo inicial, que o
contrato foi firmado ja sob a nova legislacdo. Por se tratar de fato incontroverso, a consulta a

data de admissdo ndo violou a simula 126 do TST, que impede o reexame de provas.

Processo: 10014-12.2021.5.15.0019
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STJ equipara aprendiz a empregado para fins
de contribuicdo previdenciaria

Conforme definido pela 12 secdo, o aprendiz é equiparado a empregado e, portanto, segurado
obrigatério. A 12 secdo do STJ fixou tese no tema 1.342 no sentido de que a remuneracdo decorrente do
contrato de aprendizagem integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria patronal.

O entendimento também alcanca as contribui¢cdes destinadas a terceiros e a contribuicdo ao grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Em voto, a relatora, ministra Maria Thereza de Assis Moura, afirmou que o aprendiz é equiparado a
empregado e, portanto, segurado obrigatoério, devendo existir o reconhecimento dos seus direitos.

"Pelo meu voto, eu estou aqui desenvolvendo o raciocinio para dizer que o aprendiz é sim empregado,
deve existir o reconhecimento dos seus direitos, e também ndo é segurado facultativo."

Também destacou que a jurisprudéncia da Corte entende que o art. 42, & 42 do decreto-lei 2.318 ndo
esta regulamentado e ndo se confunde com o contrato de aprendizagem previsto no art. 428 da CLT.

A tese fixada foi a seguinte:

"A remuneracao decorrente do contrato de aprendizagem da CLT, art. 428, integra a base de calculo de
contribuicdo previdencidria patronal, da contribuicdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais e das contribuigées a terceiros."

Processos: REsps 2.191.479 e 2.191.694

Disciplinada a migrag¢do para Empréstimos
Consignados Digitais

Foram alteradas diversas disposi¢cdes da Portaria MTE n2 435/2025, para adequar procedimentos de
desconto de empréstimos consignados em folha de pagamento.

Destacamos 0s principais aspectos a seqguir:

ALTERACOES - REFINANCIAMENTOS - Até o inicio do "ciclo de migracdo automatica", as operacdes de
consignacdo em folha de pagamento realizadas antes de 12.03.2025 (inicio de vigéncia da Medida
Proviséria n?1.292/2025 ) poderdo, nos canais proprios das instituicdes consignatdrias, ser objeto de:
a) alteracdo contratual; ou
b) refinanciamento

Considera-se "ciclo de migragdo automatica" os procedimentos para viabilizar a migracdo dos
contratos de empréstimos consignados com desconto em folha de pagamento contratados antes
de 12.03.2025 para a Plataforma Crédito do Trabalhador.

INSTITUICOES CONSIGNATARIAS - PROVIDENCIAS - PRAZO - As instituicdes consignatarias deveré&o
realizar a carga de suas carteiras de empréstimo consignado, no periodo de 60 dias, para a
plataforma Crédito do Trabalhador, de forma automatizada, preservando-se as condi¢Bes da
contratacdo original, inclusive:

a) a data de inicio do contrato;

b) a quantidade de parcelas;

c) ovalor da parcela; e

d) a vinculacdo das margens consignadas comprometidas até a efetiva migragao.

A escrituracdo dos contratos submetidos ao tombamento:
a) serd iniciada na Plataforma Crédito Trabalhador a partir do més de outubro de 2025;
b) de modo que a parcela relativa ao més de setembro de 2025 seja operada no modelo original de
operacgdo desses contratos.

As operacfes de refinanciamento e portabilidade dos contratos submetidos ao tombamento:
a) ndo poderdo ser realizadas no periodo de 21de agosto de 2025 a 20 de setembro de 2025;
b) estando disponiveis a partir de 21 de setembro de 2025 na plataforma Crédito do Trabalhador.
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REDUCAO DOS JUROS - Ap6s a carga dos contratos na Plataforma Crédito do Trabalhador nas
operacdes mencionadas no item anterior, devera ser aplicado um fator de reducdo em relacdo
a taxa de juros da operacdo originaria, conforme regras estabelecidas pelo Comité Gestor das
Operacgoes de Crédito Consignado.

PARCELAS REMANESCENTES - LIMITE - Para os contratos existentes cujo prazo exceda os limites do
numero de parcelas, o prazo de contratacdo nas operacdes de portabilidade ou de refinanciamento
ndo poderda exceder a quantidade de parcelas remanescentes do contrato original.

Referidos limites sdo de até:
a) 96 parcelas mensais e sucessivas, para os empregados celetistas, rurais e domésticos e
diretores ndo empregados com direito ao FGTS; e
b) 144 parcelas para empregados celetistas de empresas publicas, 6rgaos da administracdo
direta, sociedades de economia mista e autarquias.

(Portaria MTE n21.418/2025 - DOU - Edigdo Extra de 21.08.2025)

Fonte: Editorial I0B

o PORTARIA MTE N2 1.381, DE 13 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 14/08/2025 Secdo | Pag. 104) - Institui a
Camara Nacional de Acompanhamento do Emprego, no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego, e dispde sobre a criagdo das Camaras Regionais de Acompanhamento do Emprego nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

o PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.301, DE 13 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 15/08/2025 Secéo | Pag. 87) -
Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
procedimentos e rotinas de reconhecimento de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS no ambito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/ INSS n2 991, de 28 de margo de 2022.

o« PORTARIA MTE N21.418, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 21/08/2025 Secdo | Extra Pag. 01) - Altera
a Portaria MTE n2 435, de 20 de margo de 2025, para adequar procedimentos para a consignacdo
dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei n210.820, de 17 de dezembro
2003, com redacdo dada pela Lei n215.179, de 24 de julho de 2025.

o PORTARIA MF Nt 1.861, DE 22 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 22/08/2025 Secdo | Extra Pag. 06) -
Dispde sobre a clausula de compromisso de manutencgdo ou ampliacdo do nimero de empregos
de que trata o art. 52-A, 88 32 e 59, da Lei n29.818, de 23 de agosto de 1999.

« SOLUCAO DE CONSULTA Ne 135, DE 8 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 13/08/2025 Secdo | Pag. 27) -
Compensacdo. Créditos Previdenciarios. Créditos de Terceiros.

¢ SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 146, DE 15 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 22/08/2025 Secdo | Pag. 48) -
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio de Atividade Profissional. Segurado Eleito para Cargo de
Direcdo. Contribuinte Individual. Jeton. Auxilio de Representacdo. Custeio de Despesas com
Veiculo. Remuneracdo. Contribui¢cdes Sociais Previdencidrias. Incidéncia.
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