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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
16.631.087/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMIR CADAR FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 38.736.377/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ANTONIO DA CRUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
da Construcao Pesada e Econémica da Industria da Construcao de Estradas, Pavimentacdo, Obras
de Terraplenagem em Geral, Obras de Arte Especiais e Correntes, Barragens, Portos, Aeroportos,

Canais, Obras de Irrigacédo e Drenagem, Infraestrutura Urbana e Saneamento Basico e Obras
Similares , com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes resolvem fixar, para os trabalhadores da categoria, 0s seguintes pisos salariais para jornada de
220 horas mensais, que vigorardo a partir de 01/11/2017:

a) Trabalhadores da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Piso salarial de R$1.091,20 (mil e noventa e
um reais e vinte centavos) por més;



b) Demais municipios de Minas Gerais — Piso salarial de R$1.047,20 (mil e quarenta e sete reais e vinte
centavos) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALALRIAL

Acordam as entidades convenentes na concessao do reajuste salarial de 1,5% (um e meio por cento) , a
partir de 1° de novembro de 2017, calculados sobre os salarios de até R$ 4.250,00 percebidos em
novembro de 2016, data do ultimo reajuste previsto na CCT 2016/2017.

Paragrafo Primeiro - Para os salarios superiores a R$ 4.250,00 o reajuste salarial sera no valor de
R$63,75 (sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos), a partir de 1° de novembro de 2017, somado ao
salario percebido em novembro de 2016, data do Ultimo reajuste previsto na CCT 2016/2017, podendo as
empresas, através da livre negociagdo, aplicar valores maiores que os avencados.

Paragrafo Segundo — Nao se incluem na base de calculo dos reajustes estabelecidos nos paragrafos
anteriores as antecipacdes espontaneas, legais e ou compulsérias, inclusive aumentos concedidos além do
indice pactuado na Convencéo Coletiva, concedidos pelo empregador no periodo de 1°/11/2016 a
31/10/2017, sendo facultado deduzir destes percentuais as antecipacdes espontaneas ou compulsérias
concedidas pelo empregador no periodo de 1°/11/2016 a 31/10/2017, vedada a compensacgado de aumentos
de salario resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promoc¢éo, aumento real e
equiparacao salarial.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apés 1° de novembro de 2016 ou em se tratando de empresa constituida apés
essa data, 0 aumento sera proporcional ao tempo de servico, observando-se o disposto na Clausula Quarta
e seguinte Tabela de Proporcionalidade:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE % DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIVO

Novembro 2016 1,5000 1,015000
Dezembro 2016 1,3750 1,013750
Janeiro 2017 1,2500 1,012500
Fevereiro 2017 1,1250 1,011250
Margo 2017 1,0000 1,010000
Abril 2017 0,8750 1,008750
Maio 2017 0,7500 1,007500
Junho 2017 0,6250 1,006250
Julho 2017 0,5000 1,005000

Agosto 2017 0,3750 1,003750



Setembro 2017 0,2500 1,002500
Outubro 2017 0,1250 1,001250

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o
direito de receber salario igual ao do empregado substituido, sem considerar as eventuais vantagens
pessoais, exceto quando esta se der em carater eventual ou em razao de férias, desde que o empregado
substituto tenha a mesma qualificacdo e conhecimento técnico necessarios ao desempenho das funcdes
outrora exercidas pelo empregado substituido, ndo se aplicando nos casos de treinamentos.

Paragrafo unico- A reversdo a funcéo de origem ndo assegura ao empregado o direito a manutencao do
pagamento da diferenca salarial, gratificacdo e demais vantagens pagas durante o periodo em que atuou
como substituto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde que percebidos
em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal pela média duodecimal para efeito de pagamento
de décimo terceiro salario, das férias normais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, bem como o
pagamento de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer em até 2 (dois) dias Uteis apos a data do pagamento, o holerite
ou comprovantes de pagamento dos salarios de seus empregados com a discriminagdo das importancias
pagas, especialmente o nimero de horas extras trabalhadas e dos descontos efetuados, em papel
contendo a sua identificacdo. Caso a remuneracdo dos empregados seja feita diretamente em conta
bancéria, as empresas ficam dispensadas de possuirem o contracheque assinado pelos trabalhadores,
devendo, entretanto, entregar-lhes o comprovante do crédito da respectiva remuneragéo, com a
discriminacdo acima mencionada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido,
considerando-se dia util aquele de expediente bancario.



Paragrafo Segundo — No caso de divergéncias entre os valores pagos e os valores efetivamente devidos e
apurados pela empresa, as diferencas na remuneracéo deverao ser pagas no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis apds a reclamacéo, e desde que formalmente solicitado pelo empregado. Ficam as empresas
autorizadas a efetuarem o pagamento das eventuais diferengas na forma de adiantamento (vale) a ser
integralmente compensado quando da regularizacéo formal das diferencas na folha de pagamento do més
subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas flexibilizaréo o horario de trabalho no dia do pagamento dos
trabalhadores que receberem em cheque de forma que néo prejudique o horério de refeicéo, acrescendo,
neste dia, em 1 (uma) hora o intervalo para refeicdo e descanso com o objetivo possibilitar ao empregado o
recebimento dos valores. A flexibilizagdo prevista neste paragrafo ndo sera obrigatéria na hipétese de
pagamento dos salérios através de crédito bancario em institui¢cdo financeira que possua caixas eletrénicos
gue operem em horario posterior ao término do expediente bancario vinculado ao sistema "24 Horas" e/ou
similares.

Paragrafo Quarto — Considerando o carater itinerante da atividade produtiva e a distancia entre as obras e
0 escritdrio central das empresas, fica autorizado o fechamento antecipado da folha de pagamento a partir
do dia 20 do més, devendo os valores correspondentes as horas extras e adicionais ou a compensacao
financeira de eventuais faltas ocorridas apés o fechamento, ser apurados juntamente com o salario do més
subsequente.

Paragrafo Quinto — As empresas deverdo encaminhar ao SITICOP-MG, até 10 dias ap0s o pagamento,
cépia da GPS conforme art. 225, V do Decreto n° 3048/99; e no caso de expressa solicitagdo SITICOP-MG,
deveréo fornecer num prazo maximo de 10 dias, copia da GR - FGTS recolhida.

Paragrafo Sexto — E facultado ao SITICOP-MG representar o empregado devidamente individualizado,
junto ao empregador, para obtencao de informac®es relativas ao depdsito do FGTS. A empresa devera,
mediante expressa solicitacdo, no prazo de 10 dias, comprovar a regularidade dos depdésitos fundiérios
mediante a apresentacéo do Extrato da Conta Vinculada do empregado e do comprovante do Ultimo
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA NONA - PIS

As empresas poderdo providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias, através de
convénio bancério.

Paragrafo Unico - Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho
para recebimento do PIS, a empresa em data previamente comunicada ao empregado liberara o
trabalhador por 1 (um) dia de trabalho por ano, dia este que seré considerado como se trabalhado fosse. As
empresas, por ocasido da entrega da RAIS, indicaréo o banco e a respectiva agéncia para pagamento do
PIS aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - DA NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concesséo estabelecidos nesta Convencéo ou
os fornecidos ao empregado em razdo da necessidade da prestagédo do servico e que ndo estejam previstos



na legislagdo em vigor ou que excedam aos limites nela previstos, ndo incorporardo, para quaisquer fins,
aos salérios do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda a Sabado serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por
cento) de acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas autorizadas a realiza-las quando necessario.

Paragrafo Primeiro - Conforme disposto no paragrafo terceiro da Clausula Trigésima, ndo seréo
consideradas horas extras aquelas trabalhadas em regime de compensacéao de jornada mensal, conforme
disposto no art. 56 § 6° da CLT.

Paragrafo Segundo — As variacdes de horario no registro de ponto, ndo excedentes a dez minutos,
observado o limite de vinte minutos diarios, ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria, prevalecendo o acordado sobre o disposto no art. 58, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro - Nao se considera tempo a disposicao do empregador, ndo sendo computado como
labor extraordinario, o periodo que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protecéo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes climaticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares ou
sociais, conforme disposto no art. 42, §2° da CLT.

Paragrafo Quarto - Aos empregados vigias, rondantes, porteiros ou assemelhados ndo submetidos a
jornada de 12X36, toda e qualquer hora extra sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta por
cento) de acréscimo sobre a hora normal, exceto aquelas trabalhadas em dia destinado a sua folga semanal
que serdo compensadas ou remuneradas com o citado adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto — De acordo com o Artigo 4° da Lei 13.154 de 30/07/2015, a duracéo normal do trabalho
dos motoristas e operadores podera ser acrescida, quanto necessario, de horas extraordindarias de até 4
(quatro) horas por dia, de segunda a sadbado, que serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), e as horas extras trabalhadas nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Sexto — A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares limitadas a
2 horas diarias, e, ocorrendo necessidade imperiosa podera a duracéo do trabalho exceder o limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou concluséo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de
comunicagdo a autoridade competente, conforme dispde o art. 59 c/c 61, § 1°, da CLT.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO PROPORCIONAL DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Nos termos do disposto na Sumula TST n° 364, tem direito ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, se sujeita a condi¢gdes de risco. Indevido o
adicional quando o contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Unico — O adicional de periculosidade sera pago tomando por base o percentual de 30% (trinta
por centro) e o salério base (salario nominal) do empregado.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas interessadas na celebracdo de Acordo Coletivo sobre a participacdo nos lucros ou resultados
para o ano base de 2018 poderdo promover 0 Acordo mediante negociacdo com seus empregados,
assistidos pelo SITICOP-MG, nos termos da Lei n° 10.101/2000.

Paragrafo Primeiro — Os Acordos celebrados entre o SITICOP-MG e as empresas antes da celebracéo da
presente Convencdo permanecem validos, respeitado o respectivo prazo de vigéncia.

Paragrafo Segundo — As empresas que ndo pagaram a PLR previstas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho dos anos 2013, 2014 e 2015, e que ndo tenham acordo especifico, deverao efetuar o pagamento
dos valores previstos nas referidas CCTs até 16 de margo, sem incidéncia de multa e juros.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO ALIMENTAGCAO OU CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados uma alimentacao subsidiada, que consistird em:

a) Aos empregados alojados, a empresa se obriga a fornecer café da manha, almoco e refeicdo noturna
devidamente balanceada.

b) Aos empregados ndo alojados, a empresa se obriga a fornecer alimentacdo optando por uma das
seguintes formas:



b.1) Preferencialmente, Almogo Completo, no local de trabalho; ou

b.2) Cartdo Refeicdo, Cartdo Alimentacdo ou similar no valor mensal minimo de R$ R$138,55 (cento e trinta
e oito reais e cinquenta e cinco centavos); ou

b.3) 1 (uma) Cesta Basica por més com no minimo 40 (quarenta) quilos, distribuidos proporcionalmente em
no minimo 06 (seis) produtos diferentes, entre eles, obrigatoriamente, arroz, feijéo, 6leo e aglcar.

Paragrafo Primeiro - Nao terdo direito a Cesta Basica, Cartdo Refeicdo, Cartdo Alimentacdo ou similar os
empregados que se enquadrarem em qualquer uma das seguintes alternativas:

a) recebam salario acima de 05 (cinco) salarios minimos;

b) tenha mais de 1 (uma) falta no servico no més, ndo sendo consideradas faltas as auséncias previstas nos
incisos | a IV do art. 473 da CLT, as auséncias ocasionadas por motivo de acidente do trabalho ou as
auséncias por doenca desde que comprovada por Atestado Médico devidamente reconhecido pela
empresa, limitado a 1(um) dia de atestado por més.

Paragrafo Segundo - Ao empregado afastado por doenca por mais de 15 dias e em processo de
requerimento do beneficio “auxilio doenga” sera garantido o recebimento de 2 (duas) cestas basicas, sendo
a primeira no més ao do afastamento e a segunda no més seguinte.

Paragrafo Terceiro - A empresa que descumprir a presente clausula devera pagar uma indenizacao ao
empregado no valor da cesta basica acrescido de multa pecuniaria de 50% do valor da cesta.

Paragrafo Quarto — O fornecimento de cesta basica prevista na clausula décima quarta ao empregado
acidentado ficara limitado ao periodo de 1 (um) ano, contados da data do afastamento.

Paragrafo Quinto - As empresas poderdo descontar nos salarios dos empregados de quantia equivalente a
até 3% (trés por cento) do valor da cesta ou do cartao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo a todos os empregados, no inicio da jornada, inclusive para aqueles que laboram
em jornada noturna, lanche composto de um copo de leite, café e um pao de 50 (cinquenta) gramas com
manteiga ou margarina.

Paragrafo Primeiro — Os empregados alojados nos canteiros de obra terdo direito a café da manha,
almoco e refeigdo noturna, inclusive em sua folga semanal quando permanecerem no canteiro durante o
periodo da folga. O café da manha consistira em, no minimo, de um copo de leite, café e um pao de 50
(cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, e o almoco e refeicdo noturna em uma refeicdo completa
devidamente balanceada.

Paragrafo Segundo - A titulo de fornecimento de café da manha, refeicéo e refeicdo noturna para os
empregados alojados nos canteiros de obra; e de refeigcdo ou refeigdo noturna para os demais empregados,
as empresas fardo um desconto nos salarios dos empregados de no maximo 3% (trés por cento) do custo
da refeicéo fornecida.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o fornecimento de alimentacdo aos empregados, seja
almoco, jantar, lanches, tiquetes, cesta basica, cartdo alimentacdo ou similar, prevista na clausulas décima



guarta e décima quinta desta CCT nao tem natureza salarial, ndo integrando a remunerac¢éo do empregado,
mesmo para as empresas nado inscritas no PAT, nos termos do disposto no artigo 457, § 2° da CLT,
podendo, ainda, o empregador, proceder a desconto nos salarios dos empregados de quantia equivalente a
até 3% (trés por cento) do custo da alimentacéo fornecida.

Paragrafo Quarto — No caso de nao fornecimento do café da manh4, aplica-se a multa no valor de R$2,73
(dois reais e setenta e trés centavos) por café da manha ndo concedido, a ser paga em beneficio do
trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quinto — O café da manha podera ocorrer antes do inicio da jornada de trabalho, e o tempo
destinado a alimentacgéo do trabalhador ndo sera considerado como tempo a disposicao ou hora trabalhada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem transporte proprio deverao fornecer aos seus empregados o vale
transporte nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — Naquelas localidades em que vigorar Sistemas de Bilhetagem Eletrénica ou outro
similar, em caso de extravio, perda, destrui¢cdo, danificacdo, furto ou roubo do cartdo ou de outro
instrumento utilizado no sistema sera permitido o desconto em folha de pagamento do empregado do valor
cobrado pela Operadora para reposi¢cado de casco do cartdo.

Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores contratados pela empresa fora do local da obra e ou
transferidos para laborar em obra localizada a 600 km ou mais da sua residéncia, assim considerada o
endereco fornecido pelo trabalhador quando da sua admisséo, a empresa abonard, para periodos até 120
dias, 2 (dois) dias uteis para visita a familia, arcando com os custos do transporte e despesas de viagem de
ida e volta. O transporte devera ser por meio mais rapido e econémico possivel de forma a ndo prejudicar a
folga concedida. Os dias abonados serédo, obrigatoriamente, unidos ao fim de semana e serdo computados
como dia de trabalho normal. Nos casos em que seja necessario um periodo igual ou superior a 24 horas
para o deslocamento do empregado, em cada trajeto, este tempo de deslocamento sera crescido ao
periodo abonado pela empresa ou indenizadas as horas correspondente.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores que se enquadram no disposto no Paragrafo Segundo, a
empresa podera, de acordo com a necessidade e mediante acordo individual com o trabalhador/SITICOP,
conceder folga consecutiva transcorrido periodo superior a 120 dias, devendo, para tanto, conceder folga
proporcional aos dias de labor.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas se obrigam a contratar, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| - R$33.000,00 (trinta e trés mil reais), em caso de morte por qualquer causa do(a) empregado(a);

Il - R$33.000,00 (trinta e trés mil reais), que sera somado ao item | acima em caso de morte por acidente de
trabalho do(a) empregado(a).

[Il — até R$33.000,00 (trinta e trés mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do (a)
empregado (a) por acidente - IPA;

IV — até R$33.000,00 (trinta e trés mil reais), que sera somado ao item Il acima em caso de invalidez
permanente (total ou parcial) do (a) empregado (a) por acidente tipico de trabalho.

V - até R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais) em caso de invalidez funcional total e
permanente por doenca (IFPD) do empregado, equivalente a 80% do capital basico segurado, observado as
instrucBes emitidas pela SUSEP.

VI - até R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) em caso de invalidez funcional total e permanente por
doenca adquirida no exercicio profissional ou invalidez laborativa permanente total por doencga (PAED ou
ILPD ou IPDP) do empregado, equivalente a 20% do capital basico segurado, observado as instrucdes
emitidas pela SUSEP.

VIl - R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em caso de morte do conjuge do(a) empregado(a);

VIII - R$ 8.750,00 (oito mil setecentos e cinquenta reais) em caso de morte de filho de 14 (quatorze) anos
até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos.

IX - R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a titulo de auxilio funeral em caso de morte de filhos de 0 a 13 anos e 11
meses e 29 dias.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do (a) empregado (a), a
seguradora devera fornecer 2 (duas) cestas basicas no mesmo padrao da cesta basica prevista na clausula
décima quarta e se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a cobertura a
R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo Segundo — As indenizacdes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 15 (quinze) dias apés a entrega da
documentacgdo completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo nao tem carater
salarial, portanto ndo integra a remuneragédo para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos
descontos pelo fornecimento em até 3% (trés por cento) do valor pago pelo seguro.

Paragrafo Quarto — As empresas que contratarem seguro de vida com valores superiores ao disposto na
presente clausula e mediante adesao opcional do empregado, poderdo efetuar o desconto de até 50%
calculado sobre a parcela excedente do prémio. Caso o empregado ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em Grupo de valor superior ao oferecido pela empresa ou que a qualquer momento
venha a desistir do mesmo, devera efetuar a sua renlincia ao beneficio previsto neste paragrafo, de forma
expressa e por escrito, prevalecendo a partir da rendincia o seguro basico previsto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Desde que previsto na Apélice de Seguro contratado pela empresa, ocorrendo o
nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a), o(a) mesmo (a), recebera, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-



NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e
KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apos
0 parto.

Paragrafo Sexto — A empresa que nao houver contratado o Seguro de Vida em Grupo previsto nesta
clausula, na ocorréncia de sinistro ou quando do nascimento de filho (a), devera indenizar o trabalhador ou
0 beneficiario, conforme o caso, nos valores correspondentes aos aqui estabelecidos

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE PERMANENCIA

Aos empregados alojados em acampamentos de obras assegura-se o direito de permanéncia nos locais,
em caso de dispensa sem justa causa, até a efetivacdo dos acertos das verbas rescisdrias. Excluem-se
desta garantia os prazos para recebimento do FGTS ou a recusa do empregado em receber as verbas
rescisorias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo convenciona-se que:

a) Aviso de Dispensa Imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu contrato
de trabalho esta rescindido, estando 0 mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.

b) Aviso Prévio constitui a notificacdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de trabalho sera
rescindido depois de decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar neste lapso
temporal.

Paragrafo Primeiro — Dada as caracteristicas da atividade o trabalhador, no curso do aviso prévio, podera
permanecer a disposicdo domiciliar por ordem do empregador, desde que haja concordancia expressa do
empregado, computando-se este periodo como se trabalhado fosse. Neste caso, a rescisédo do contrato de
trabalho sera paga no prazo de 10 (dez) dias contados do término do prazo do aviso domiciliar,
prevalecendo o disposto nesta CCT sobre a legislacao.

Paragrafo Segundo — Levando-se em consideragao a integracdo do aviso prévio ao tempo de servico,
inclusive em caso de aviso prévio indenizado, se o ultimo dia do periodo do aviso prévio ocorrer no intervalo
de 02 de outubro inclusive a 31 de outubro inclusive, 0 empregado fara jus ao recebimento da indenizacéo



adicional prevista no art. 9° da lei n°® 6.708/79. No caso do Ultimo dia do periodo do aviso prévio,
considerando a integracéo, ocorrer a partir de 01/11 inclusive o empregado fara jus, em seu acerto
rescisorio, da correcdo salarial estipulada na CCT, se a mesma nao estiver sido ainda incorporada ao seu
salario.

Paragrafo Terceiro — As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos
os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracao de
convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo, conforme disposto no art. 477-A, da
CLT. Contudo as empresas se obrigam a comunicar ao SITICOP-MG e ao SICEPOT-MG os casos de
demisséo pldrimas ou coletivas em face de paralisacdo da obra por ordem do contratante ou término da
obra.

Paragrafo Quarto — Na hip6tese do empregado se recusar a assinar o aviso de dispensa imediata ou o
aviso prévio, devera o empregador chamar duas testemunhas para que estas assinem o documento,
correndo o prazo do aviso normalmente, e valendo o documento como prova da comunicacao expressa ao
empregado.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A empresa podera adotar para todos os seus empregados Contrato a Tempo Parcial, observado o disposto
no artigo 58-A da CLT e/ou a Suspensédo Temporaria do Contrato de Trabalho, devendo para tanto
comunicar a Entidade Sindical Profissional, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da implementacéo do
regime de Contrato a Tempo Parcial.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmisséo de empregado, hum prazo inferior a 6 (seis) meses, para a mesma funcéo
anteriormente exercida, ndo seréa celebrado contrato de experiéncia, podendo, porém, a empresa submeté-
lo a teste de qualificacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTENTICACAO DOCUMENTAL



Nos pedidos de demissao e contratos de experiéncia, a assinatura do empregado devera ser aposta sobre a
data datilografada ou manuscrita. Em todos esses documentos constardo as assinaturas de duas
testemunhas. Firmando contrato de experiéncia, sera fornecida cépia ao empregado.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EDUCACAO

A titulo de estimulo a educacao do trabalhador, inclusive visando a implantacdo de programas de qualidade
e a responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implementem cursos de
alfabetizagao/qualificacdo em convénio com entidades educacionais ou com o SITICOP-MG.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

Considerando o caréter itinerante da construcao pesada, fica facultado a empresa efetuar a transferéncia de
seus empregados entre obras, frentes de trabalho e escritérios sem que se caracterize a transferéncia
provisoria ou de domicilio, mesmo quando o empregado pernoitar em alojamentos ou outros locais com tal
destinacgéo.

Paragrafo Primeiro — N&o se aplica a vedacéo disposta no art. 469 da CLT, aos empregados que exercem
cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condic¢ao implicita ou explicita a transferéncia
decorrente da necessidade de servico. Para os empregados admitidos apds 01.01.2009 a transferéncia
decorrente da necessidade do servico devera ser expressa em seu contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Em quaisquer das hipoteses previstas na presente clausula o trabalhador ndo fara
jus ao adicional de transferéncia a que se refere o artigo de lei supra referido, nos termos do Inquérito Civil
MPT n. 001238.2013.03.000/6.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTAS



As empresas forneceréo, sem qualquer 6nus aos empregados, as ferramentas necessarias ao desempenho
do trabalho, ndo podendo as empresas exigir de seus empregados a utilizacdo de ferramentas pessoais.

Paragrafo Unico - As ferramentas entregues ao empregado, mediante protocolo, ficardo sob sua
responsabilidade e guarda e, no caso de extravio, serd cobrado o valor da reposicéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE SALARIOS A GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade por mais 30 (trinta dias) dias ap6s o fim da estabilidade
provisoria prevista no art. 10, I, 'b’ das ADCT, salvo se ocorrer justa causa, encerramento da obra, término
de etapa ou paralisacédo determinada pelo cliente, término de contrato a prazo ou, ainda, se a empregada,
assistida pelo seu sindicato, transacionar o beneficio aqui estabelecido.

Paragrafo primeiro — Os horarios de descanso para amamentacao serao definidos em acordo individual
entre a mulher e o empregador, conforme o disposto no art. 396, §2° da CLT.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo exigir, as suas expensas, exclusivamente por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho de suas empregadas e juntamente com os exames médicos demissionais,
a realizacdo de exame de gravidez, ndo caracterizando, neste caso, constrangimento ou assédio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Nos termos do disposto no art. 118 da Lei n® 8.213/91, o empregado que sofreu acidente do trabalho com
afastamento do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias e que tenha recebido o auxilio-doenca
acidentario, tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na
empresa ou indenizacao do periodo, contados a partir da data de cessacao do auxilio-doenca acidentario.
No caso de desmobilizagéo geral da obra, por término ou interrupgéo total dos trabalhos, o empregado com
estabilidade provisoria podera ser transferido para qualquer outra obra da empresa sem que implique na
percepcao de adicional de transferéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA



As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados no periodo de 18 (dezoito) meses
anteriores a data para aquisicao do direito a aposentadoria integral ou por idade, desde que tenham 05
(cinco) anos continuos de trabalho na empresa. A concessao deste beneficio fica condicionada a
comunicacdo do empregado ao empregador de sua situacdo de pré-aposentadoria, devidamente
comprovada, com a apresentacdo da contagem de tempo emitida pelo INSS. N&o requerida a
aposentadoria, 0 empregado perdera o direito a estabilidade.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Salvo a fixacdo expressa de outro limite, a jornada de normal de trabalho, nos termos do artigo 58 da CLT,
sera de 8 horas diérias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderao, através de Contrato de Trabalho, Acordo Individual, ou
Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecer qualquer outra jornada diaria e/ou semanal de trabalho,
distribuindo a jornada normal semanal de segunda a sabado ou estabelecendo a compensac¢éo do sdbado
nao trabalhado.

Paragrafo Segundo - O intervalo para refeicdo e descanso poderd ser, a critério da empresa, conforme a
necessidade do trabalho por setor, obra, escritério e ou outros, de no minimo 30 minutos e, salvo acordo
individual escrito, no maximo de 2 horas, sendo admitida a pré-assinalacao e dispensada a marcacéo do
ponto, conforme o disposto no paragrafo segundo da Clausula Trigésima Quarta.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de necessidade premente da obra ou servico, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias por ano, seguidos ou nao, a jornada de trabalho podera ser temporariamente alterada, desde
gue a flexibilizagdo seja comunicada aos trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas, quando necessario, previamente autorizadas para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos, devendo conceder ao trabalhador folga compensatdria pelo domingo
trabalhado assim como o dia de troca do feriado. A ndo concessao da folga compensatéria acarreta o
pagamento das horas trabalhadas com os adicionais previstos na Clausula Décima Primeira.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que a Empresa, de forma rotineira e continua, for trabalhar aos
domingos, devera obrigatoriamente, formalizar Acordo Coletivo especifico com o SITICOP-MG

Paragrafo Sexto — As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo séo
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo qualquer acréscimo.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE VIGIA



As empresas que utilizam servi¢os de vigias, rondantes, porteiros ou assemelhados, e somente para 0s
casos especificos destas fun¢bes, ficam autorizadas a optar pelo regime de compensacao da escala de
12x36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com seus respectivos trabalhadores.

Paragrafo Unico — O valor do salario hora sera calculado pelo divisor de 220 horas/més.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTE E TROCA DE FERIADOS

As empresas poderéo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através
de compensacéao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que esta compensacao seja
comunicada aos empregados com até 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Os dias ponte ndo trabalhados poderédo ser compensados com o trabalho aos
sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensagé&o dos
sabados previsto no paragrafo primeiro da Clausula Trigésima, ou mediante o acréscimo das horas
correspondentes na jornada diaria, observado o limite legal, devendo a compensacao ser efetuada no prazo
de até 6 meses.

Paragrafo Segundo — Os dias liberados na forma do caput poderdo ser compensados quando do gozo das
férias do empregado.

Paragrafo Terceiro — Ficam as empresas autorizadas a proceder a troca do dia de feriado, exceto os dias
25 de dezembro, sexta-feira da paixao e 1° de janeiro. A troca do dia de feriado devera ser comunicada aos
empregados com antecedéncia e concedida ao empregado a folga compensatdria. Nao concedida a folga
compensatoria, as horas laboradas deverdo ser pagas observando-se o adicional previsto na Clausula
Décima Primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Somente sera permitido implementar ou implantar o "Banco de Horas" para compensagao anual, nos
moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho com a redacao dada pela MP
2.164-41, de 24.08.2001, através de acordo especifico entre a empresa interessada e o SITICOP-MG, com
a interveniéncia do SICEPOT-MG, caso requerida pela empresa.

Paragrafo Unico — O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por acordo
individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 meses, conforme o
disposto nos art. 59, 8§ 5°, 59-B, paragrafo Unico, da CLT. Em caso de renovacao consecutiva do Banco de
Horas semestral, a empresa devera quitar o saldo conforme o disposto na lei.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensac¢dao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MARCACAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de
registro manual, mecanico ou eletrénico, admitindo-se a pré-assinaliza¢do no intervalo para refeicéo,
conforme instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e CLT art. 74, 8 3° e 0 TAC - Termo de Ajuste de
Conduta 118.2016 - IC 571.2013.03.002-9.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do Termo de Ajuste de Conduta 118.2016 - IC 571.2013.03.002-9 e
artigo 611-A, X, da CLT, as empresas poderao adotar sistemas alternativos de registro de ponto para
controle das horas trabalhadas, valendo-se do apontador, nos escritérios e/ou nos canteiros de obras,
desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para conferencia e assinatura e,
desta forma, atestem o nimero de horas anotadas.

Paragrafo Segundo — Para o intervalo destinado a refeicdo e descanso é admitida a pré-assinalacéo e
dispensada a marcacao do ponto, conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho, a CLT art. 74,8 3°, e
0 TAC - Termo de Ajuste de Conduta 118.2016 - IC 571.2013.03.002-9.

Paragrafo Terceiro — Por exercerem cargos de confianca, aos encarregados de obras, aos outros
encarregados, coordenadores, gerentes, assessores, ou outros a critério do empregador néo se aplica o
regime de duracdo de trabalho e controle da jornada de trabalho (registro de ponto), conforme disposto no
art. 62 da CLT.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO



A jornada diaria de trabalho dos trabalhadores que exercem a sua funcédo em regime de revezamento
semanal, quinzenal ou mensal, sera de 6 (seis) horas diarias conforme previsto no inciso XIV do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Somente sera permitido implementar ou implantar Turno Ininterrupto de Revezamento
de 8 (oito) horas conforme disposto na Sumula n°® 423 do TST, através de acordo especifico entre a
empresa interessada e o SITICOP-MG.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

O inicio das férias individuais devera ocorrer até 2 (dois) dias antes do dia destinado a repouso semanal ou
feriado, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas,
devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito objetivando o uso e gozo regular das férias,
devendo aquelas ser devidamente comprovadas, observado como limite de restituicdo ao empregado o
valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se iniciaria as suas férias.

Paragrafo Segundo - As empresas adiantardo 50% do 13° salario por ocasido do retorno das férias, a ser
pago juntamente com a folha correspondente ao més, desde que solicitado pelo trabalhador no ato do aviso
das férias, excetuando-se este adiantamento as férias individuais concedidas no periodo de novembro a
marg¢o, bem como as férias coletivas concedidas a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive para menores de 18 anos e maiores de 50
anos, mediante seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em até 3
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias, e os demais ndo poderéo ser inferiores a 5
dias corridos cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS

As empresas, em caso de concesséo de férias coletivas, ficam autorizadas a fazer a conversédo do abono
pecuniario de 1/3 do periodo de férias, respeitando os periodos minimos de concessao de férias de 5
(cinco) dias corridos previstos na CLT.

Paragrafo Primeiro - Além das férias coletivas previstas no caput, as empresas poderdo, por ocasiao
das paralisa¢cdes ou reducao das atividades em suas obras, nos periodos chuvosos ou no final de
ano, conceder férias parciais aos seus empregados, inclusive aqueles lotados na administracdo. A
concesséo das férias parciais devera observar o periodo minimo de 5 dias (cinco) dias corridos.

Paragrafo Segundo - Somente poderdo gozar as férias parciais previstas no Paragrafo Primeiro os
empregados com no minimo 4 meses completos de trabalho na empresa, observado o minimo de 5 dias
(cinco) dias corridos de férias para cada periodo de concessédo. Desta forma, ndo ha que se falar em
mudanca de periodo aquisitivo.



Paragrafo Terceiro — A antecipacéo das férias, concedida na forma dos Paragrafos Primeiro e Segundo,
nao sera descontada do empregado em caso de demissao voluntaria antes de completado o periodo
aquisitivo.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA

E facultado ao empregado, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao seu empregador o
gozo de uma licenga sem vencimentos por periodo de até 6 (seis) meses, sucessivamente renovaveis
mediante novo acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca ndo remunerada devera ser formalizado pelo empregado, por
escrito, constando do documento as especificacdes da concessao da licenca — motivo, inicio e término.

Paragrafo Segundo — A concesséao da licenca ndo remunerada depende de expresso acordo entre
empregador e empregado. E recomendavel que se formalize a solicitacdo do empregado por meio de um
documento assinado pelas partes.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera manter o requerimento arquivado no prontuario do empregado,
podendo anotar a concesséo da licenga na ficha ou na folha do livro de registro de empregados, bem como
na parte de "Anotagbes Gerais" da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que a referida
anotacdo ndo seja desabonadora ao empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas comprometem-se a implantar programas de prevenc¢éo de acidentes de trabalho nos canteiros
de obras, assegurando as entidades convenentes a fiscalizacao dos locais de trabalho para averiguacao da
obediéncia as normas técnicas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, observado o disposto na
Clausula Quadragésima Quinta.

Paragrafo Primeiro - As empresas enviardo ao SITICOP-MG cépia da CAT - Comunicado de Acidente do
Trabalho, no prazo maximo de 3 dias Uteis quando a obra se situar na regido metropolitana de Belo
Horizonte, e 5 (cinco) dias Uteis para obras do interior.

Paragrafo Segundo - As empresas comunicardo ao SITICOP-MG, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, a
data da eleicao para a CIPA.



Paragrafo Terceiro - Recomenda-se as empresas um estudo para implanta¢éo do "Programa Geral de
Gerenciamento de Riscos - PGGR", que tem como objetivo o levantamento, acompanhamento e prevencao
dos riscos ambientais da indastria da construcdo pesada.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EPI

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados uniformes, fardamento e equipamentos de
protecao individual quando exigidos para prestacao de servigos, contra recibo especifico para tal fim,
respeitada a legislacéo vigente, orientando e fiscalizando o empregado de forma a garantir o efetivo uso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo com o preceituado
na CLT, bem como a zelar por sua conservacao, respondendo por danos causados pelo mau uso. Quando
da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os uniformes e EPI's em seu poder,
nas condicdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
no paragrafo anterior, passivel de dispensa por justa causa, desde que antecedida de adverténcia formal.

Paragrafo Terceiro — A empresa somente estara obrigada ao fornecimento de calcado especial (tipo
botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, ndo sendo considerado EPI o cal¢gado normal utilizado
no trabalho.

Paragrafo Quarto — E de responsabilidade do empregador definir o padrdo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras, contratantes ou contratadas e de outros itens de identificacao relacionados a atividade
desempenhada, sem que o uso de logomarcas da empresa contratante ou contratada se caracterize, por si
s, como subordinacgdo. A higienizagcdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagao das vestimentas de uso comum, conforme dispde o art. 456-A, da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Nos termos da legislacdo vigente, as empresas que possuam servicos médicos ou odontoldgicos préprios
Oou em convénios, se responsabilizarao pelos exames médicos ou odontoldgicos para abonos de faltas dos
empregados, somente encaminhando os mesmos a Previdéncia Social quando a duracao da incapacidade
ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias legais.

Paragrafo Primeiro - Para as empresas ndo enquadradas nas hipéteses acima, as doencas dos
empregados serdo comprovadas mediante atestados expedidos por médicos ou dentistas credenciados



pela rede publica de salde, ou pela entidade sindical, desde que esta tenha convénio com a Previdéncia
Social.

Paragrafo Segundo — Salvo em caso de internacao, fica estabelecido o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da data do inicio do afastamento do empregado, para apresentacdo do atestado
médico e/ou odontolégico original que Ihe concede o afastamento, lembrando que o atestado médico e/ou
odontolégico deve conter o nome do funcionario, data, especificacdo do tempo necessario de dispensa da
atividade, diagnéstico constando o CID-10 (Codigo Internacional de Doencas), além de registro dos dados
de maneira legivel e identificagdo do profissional responsavel, mediante assinatura e carimbo com nimero
do Conselho Profissional. Atestados entregues apds o prazo aqui estabelecido deverao ser encaminhados
ao médico do trabalho da empresa para sua convalidacdo ou recusa.

Paragrafo Terceiro - Quando suspeitarem de fraude na emissao dos atestados, as empresas se obrigam a
comunicar ao Sindicato Profissional, para a devida apuracgao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras localizados fora do perimetro urbano, nos quais seja necessaria a permanéncia dos
empregados em alojamentos, caso estes venham a contrair enfermidade decorrente da atividade laboral ou
sofrer acidente do trabalho, as empresas obrigam-se a encaminhar o empregado enfermo ou acidentado ao
posto médico da rede publica de saide mais préximo, responsabilizando-se pelas despesas de transporte,
alimentacdo, medicamentos e assisténcia médica de urgéncia, inclusive exames laboratoriais, até o
atendimento do empregado pelo érgao previdenciario.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOMENDACOES

Objetivando o aperfeicoamento das relagbes entre empregado e empregador, o sindicato patronal
recomenda as empresas associadas que:

a) Estimulem a contratacdo de deficientes fisicos, propiciando a adequacéo do contratado ao oficio
desenvolvido;

b) Evitem dispensa do empregado nas semanas préximas ao nascimento de filho;
¢) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento quinzenal de salario;

d) Incentivem os programas de prevenc¢éo a AIDS e de combate ao alcoolismo;



e) Implantem programas de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica através de convénio;
f) Implantem programas de assisténcia as familias dos trabalhadores, através de palestras, cursos, etc.

Paragrafo Unico — As empresas que promoverem, em beneficio dos empregados e/ou dos seus
dependentes, programas assistenciais; convénios; previdéncia privada; qualquer modalidade de plano ou
seguro saude; fornecam bolsa de estudos ou o custeio de cursos, poderdo descontar em folha de
pagamento parte ou a totalidade dos valores correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento
de tais beneficios ndo tem carater salarial, portanto ndo integram a remuneracdo para qualquer fim,
conforme o disposto nos artigos 457 e 458 da CLT.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Desde que comunicado com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, o0 empregador garantira o acesso de
Diretor Sindical regularmente credenciado pela Entidade Sindical profissional, para visita e contato com os
empregados, obedecidas as normas de seguranca do estabelecimento.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo a mensalidade social diretamente de seus empregados sindicalizados, mediante
relacdo encaminhada pelo SITICOP-MG e termo de autorizagéo assinado pelos empregados. Os valores
dos descontos das mensalidades e relacdo nominal dos trabalhadores contribuintes seréo recolhidos na
tesouraria do SITICOP-MG em até 15 (quinze) dias apds o desconto ter sido efetivado.

Paragrafo Unico - As empresas podero, a pedido do SITICOP-MG, disponibilizar Termo de Autoriza¢io
de Descontos no Salario da Mensalidade Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DOS
TRABALHADORES



CONSIDERANDO que a contribuicdo negocial e de acompanhamento refere-se a servicos prestados pelo
SITICOP-MG, referente a celebracdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como na
participacao em dissidios coletivos e na assisténcia juridica e administrativa aos trabalhadores por todo o
periodo de vigéncia da CCT em todo o Estado de MG, mantem o servigo de orientacdo e defesa dos direitos
trabalhistas e de garantia de cumprimento das clausulas da CCT a todos os Trabalhadores pertencentes a
categoria profissional ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construcéo pesada abrangidos por
esta convencao coletiva e dela beneficiarios;

CONSIDERANDO nos termos da legislacao sindical, o SITICOP-MG é o érgéo de representacdo da
categoria profissional da Industria da Constru¢éo Pesada e Obras de Infraestrutura, ou seja, dos
trabalhadores de todas as empresas que executam em todo o Estado de Minas Gerais, obras publicas ou
privadas que se enquadrarem nos Grupos e Subgrupos do CNAE, relacionados na Clausula
Quinguagésima Oitava desta CCT,;

CONSIDERANDO que a base territorial do SITICOP-MG é todo o Estado de Minas Gerais, incluindo todos
0s municipios do Estado sem excec¢ao;

CONSIDERANDO que toda a categoria profissional foi convocada para as Assembleias Gerais
Extraordinarias, mediante dois Editais de Convocacao amplamente divulgados e publicados em dois jornais
de grande circulacdo em todo o Estado de Minas Gerais, e tendo sido realizadas assembleias em vérias
regides do Estado e uma Assembleia Geral Estadual na capital em Belo Horizonte;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513, "b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 8°,
incisos Il, lll e VI da CF/88 e os Termos de Ajustamento de Conduta realizados com o MPT e 0 MTB a
Assembleia Geral Extraordinaria é 6rgdo competente para dirimir sobre negociagéo coletiva de trabalho
assim como para impor contribuigBes para todos aqueles que participam da categoria profissional,
configurando a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinarias como a prévia e expressa autorizagédo da
Categoria Profissional garantido o amplo direito de oposicao;

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 8°, incisos
I, Ill e VI da CF/88 e notadamente a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 garante a supremacia do Negociado
pelo Legislado;

Em cumprimento ao deliberado nas Assembleias Gerais Extraordindrias da categoria realizadas nos dias 09
e 11 de agosto de 2017, fica instituida a CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DOS
TRABALHADORES, a ser mensalmente descontada dos proventos dos trabalhadores, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do Pesada de MG — SITICOP-MG;

Fica estabelecida tendo em vista a Expressa e Previa autorizacao para realizacéo de descontos relativos a
contribuicdo para custeio das atividade sindicais pelas empresas nos proventos dos trabalhadores conforme
deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria, profissional, previa e devidamente
convocada por jornal de Grande circulagdo com pelo menos duas convocacgfes, assembleias estas
realizadas em vérias regibes do Estado de MG e na Capital, e garantido o direito de ampla oposigéo, livre e
individual do trabalhador a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - As empresas realizardo mensalmente o desconto em folha de pagamento do
percentual de 1% (um por cento) dos proventos do trabalhador limitado a R$50,00 mensais, e repassado
pelas empresas mediante Guia disponibilizada no site www.asconse.com.br para registro e efetivo controle
dos depésitos, e pagarédo no sistema bancério até o dia 10 de cada més subsequente ao més de
competéncia do desconto, sendo que ap6s este periodo em caso de ndo cumprimento da Clausula, fica
instituida a multa de 2% mais correcdo monetaria e juros de 1% ao més, ficando a empresa responsavel
ressarcimento dos valores relativos ao descumprimento da clausula.



http://www.asconse.com.br/

Paragrafo Segundo - As empresas informardo via quadro de avisos e contracheques dos trabalhadores os
valores descontados e a destina¢édo do desconto para amplo conhecimento amplo de todos os
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores ter&o direito a oposicdo a qualquer tempo e aqueles trabalhadores
gue se opuserem ao desconto deverdo se manifestar individualmente por escrito perante o SITICOP-MG
mediante Carta devidamente assinada, constando a identificagéo do trabalhador, ou seja, constando Nome,
n° da CTPS, nome e CNPJ da empresa, que devera ser enviada diretamente no endereco do Sindicato
mediante AR ou entregue pessoalmente. O SITICOP-MG comunicara as empresas das oposi¢cdes
recebidas para efeito de suspencéao dos descontos.

Paragrafo Quarto - Nao sera permitida a realizacdo pelas empresas e seus Prepostos pressdes e
orientagcdo na relagéo entre Trabalhadores e SITICOP-MG, sendo considerada Conduta Anti-Sindical a
inducao, interferéncia e a orientacdo patronal visando impedir a livre adesao dos Trabalhadores ao
SITICOP-MG através de listas coletivas de oposi¢ao, ficando a empresa neste caso responsavel, caso o
faca, pelo valor relativo ao desconto por todo o periodo do CCT, assim como pelas multas, se houver.

Paragrafo Quinto - Tendo em vista a assinatura da CCT no més de Dezembro, as diferencas que
houverem relativas ao cumprimento desta Clausula serdao depositadas em Janeiro de 2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS
EMPRESAS

CONSIDERANDO que a contribuicdo negocial e de acompanhamento refere-se a servigos prestados pelo
SICEPOT-MG, na celebracdo de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho, bem como na participacéo
em dissidios coletivos e que, mesmo apds a assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia
da CCT, mantem-se o servico de orientacéo e interpretacédo da legislacao trabalhista e das clausulas da
CCT quando de sua aplicacdo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria
econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construcdo pesada abrangidos por esta
convencdo coletiva e dela beneficiarios;

CONSIDERANDO nos termos da legislacao sindical, o SICEPOT-MG ¢é o érgéo de representacdo da
categoria econdmica da Industria da Construgdo Pesada e Obras de Infraestrutura, ou seja, todas as
empresas que executam em todo o Estado de Minas Gerais, obras publicas ou privadas que se
enquadrarem nos Grupos e Subgrupos do CNAE, relacionados na Clausula Quinquagésima Oitava desta
CCT,;

CONSIDERANDO que a base territorial do SICEPOT-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do Estado;

CONSIDERANDO que toda a categoria econdmica foi convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagédo amplamente divulgado e publicado no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais e em dois jornais de grande circulacdo em todo o Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que disp6e o art. 513, ” b” e “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 8°,
incisos Il, Il e VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria € 6rgao competente para dirimir sobre
negociacao coletiva de trabalho assim como para impor contribui¢cdes para todos aqueles que participam da
categoria econdmica, configurando a deliberacao da AGE em prévia e expressa autorizagdo de toda a
Categoria Econbmica;



CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 8°, incisos
I, lll e VI da CF/88;

Em cumprimento ao deliberado em assembleia geral extraordinaria da categoria realizada em 06 de
dezembro de 2017, fica instituida a CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS
EMPRESAS, a ser mensalmente paga pelas empresas, inclusive as optantes pelo Simples, em favor
do Sindicato da Industria da Construgcdo Pesada no Estado de Minas Gerais — SICEPOT-MG.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo sera em parcelas mensais e sucessivas, venciveis no ultimo dia util de
cada més, conforme enquadramento por Faixa de capital Social e valores aprovados na AGE e disposto na
seguinte Tabela:

Faixa de Capital Social — R$ Valor da Contribuicdo Mensal — R$
Ate 50.000,00 R$ 240,00
50.000,01 a 200.000,00 R$ 240,00
200.000,01 a 1.000.000,00 R$ 240,00
1.000.000,01 a 1.500.000,00 R$ 240,00
1.500.000,01 a 3.000.000,00 R$ 280,00
3.000.000,01 a 6.000.000,00 R$ 340,00
6.000.000,01 a 10.000.000,00 R$ 480,00
10.000.000,01 a 15.000.000,00 R$ 520,00
15.000.000,01 a 30.000.000,00 R$ 630,00
30.000.000,01 a 60.000.000,00 R$ 800,00
60.000.000,01 a 100.000.000,00 R$ 900,00
> 100.000.000,01 R$ 1.000,00

Paragrafo Segundo - Os valores poderao ser recolhidos diretamente na tesouraria do SICEPOT-MG no
horario das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, no endereco situado na Av. Bardo Homem de Mello n°
3090, bairro Estoril, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 2121.0422, ou através de guia especifica que sera
enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela indicada.

Paragrafo Terceiro - Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuicdo
prevista nesta clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetéaria do seu
valor com base na variacdo do IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extin¢do, inclusive a
pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuracédo do periodo em mora a data de do
vencimento, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as
despesas decorrentes da cobranca judicial ou extrajudicial, caso necessaria.

Paragrafo Quarto — Compete a Comissao de Conciliacdo Prévia prevista na Clausula Quinquagésima
Quarta, convocar as empresas inadimplentes de forma a buscar uma solucdo amigavel das pendencias.

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao SICEPOT-MG, que recolhem mensalmente a B
CONTRIBUICAO SOCIAL prevista no Estatuto Social, ficam isentas do pagamento da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS, prevista nesta clausula.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, ha respectiva base territorial, em locais apropriados para tal e acessiveis aos empregados,
reservaréo espaco para a fixacdo de quadro de aviso do SITICOP para divulgacdo de materiais de interesse
da categoria, de avisos correspondentes as alteracdes na jornada de trabalho que tratam os Paragrafos
Primeiro e Segundo da Clausula Trigésima e as Clausulas Trigésima Primeira e Trigésima Segunda, e do
desconto da Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento de que trata a Clausula Quadragésima Sétima
desta Convencéao sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou alusiva a quem quer que
seja.

Paragrafo Unico - Ser& obrigatéria a fixacao pelas empresas nas obras, junto com a placa de
responsabilidade técnica, uma placa com tamanho minimo de 2,00m? (dois metros quadrados) com os
seguintes dizeres:

REPRESENTAQ/:\O SINDICAL

EMPRESA: SICEPOT-MG - Sindicato da Industria da Construgcdo Pesada de Minas Gerais.

TRABALHADORES: SITICOP-MG - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada de
Minas Gerais. — contato@siticop.com.br TEL:31-31669083

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao
do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria, sendo a empresa assistida pelo sindicato patronal. O termo discriminara as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Unico — A quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas sera efetuada perante a Comisséo de
Conciliagédo Prévia da Construgdo Pesada prevista na Clausula Quinquagésima Quarta da CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Em qualquer circunstancia, os Acordos Coletivos celebrados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo Pesada do Estado de Minas Gerais - SITICOP-MG, na vigéncia da presente
Convencéo, prevalecem sobre esta Convenc¢édo, ainda que estabelecam condic¢des diferenciadas, inclusive
com relacéo ao PLR.


mailto:contato@siticop.com.br
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Paragrafo Unico — As clausulas da presente Convencéo que nao forem alteradas ou gerarem conflito com
as do Acordo Coletivo permanecerdo em vigor.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLOCAGAO PROFISSIONAL

As empresas, sempre que precisarem de mao-de-obra, poderdo recorrer, de forma ndo exclusiva, ao banco
de dados do SITICOP-MG, que oferece as vagas disponiveis no servi¢o de recolocacéo Profissional — SINE
APP, através da manutencdo de um cadastro atualizado de profissionais que atuam no segmento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EMPREITEIROS

Em funcéo das caracteristicas e complexidades das atividades exercidas pelo setor, assim como a
crescente especializacdo de cada segmento, os sindicatos convenentes reconhecem a legitimidade dos
contratos de subempreitada e terceirizacdo, para qualquer etapa da producéo, para execugdo de quaisquer
de suas atividades, inclusive sua atividade principal, devendo as empresas orientar os subempreiteiros ou
empresas terceirizadas no atendimento as obrigacdes legais perante o INSS, as relativas ao FGTS, quanto
a observancia das normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e quanto ao cumprimento da
presente Convencédo Coletiva.

Paragrafo Primeiro - No caso de contratacdo de cooperativas de trabalho ou empresas de locacao de mao
de obra, a empresa devera comunicar ao SITICOP-MG para a verificacdo da regularidade da empresa e da
cooperativa contratada e verificar o registro da mesma junto a OCEMG - Organizagéo de Cooperativas de
Minas Gerais.

Paragrafo Segundo — As empresas, quando expressamente solicitadas, deverao enviar ao SITICOP-
MG em até 3 (trés) dias Uteis a relacdo dos subempreiteiros, fornecedores de méo-de-obra e cooperativas
de trabalho contratadas.

Paragrafo Terceiro — Nas obras ou servigos onde for exigido o uso de uniforme do dono da obra ou da
empresa contratante, as empresas terceirizadas, empreiteiras e subempreiteiras poderado utilizar o mesmo
uniforme sem que esta pratica caracterize subordinacéo dos trabalhadores de uma empresa com a outra.

Paragrafo Quarto — Nos contratos com subempreiteiros e empresas terceirizadas, as contratantes deverao
observar o disposto nos artigos 4°-A, 4°-C, 5°-A, 5°-C, 5°-D da Lei n. 6.019/74 e artigo 455 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS ASSOCIADAS COM VINCULACAO DIRETA



O SICEPOT-MG e o SITICOP-MG fornecerao, a cada 6 (seis) meses, a relacdo das empresas do setor
econdmico. As empresas vinculadas a presente convenc¢dao, associadas ou ndo ao SICEPOT-MG, obrigam-
se a comunicar a representacdo profissional as obras contratadas na base territorial do Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico - Considerando que o SICEPOT-MG é o sindicato patronal que representa as empresas
da Construcao Pesada de Minas Gerais e o0 SITICOP-MG é o sindicato dos trabalhadores na mesma
Construcao Pesada de Minas Gerais, ou seja, representam os dois sindicatos as atividades econémicas
afins na mesma base territorial, ficam os empregadores, as empresas, empreiteiros e subempreiteiros que
exercem de forma preponderante a atividade econémica aqui representada, obrigados a reconhecer e
cumprir a presente Convencao Coletiva, em todos os municipios do Estado de Minas Gerais.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA DA CONSTRUCAO

Os Sindicatos convenentes deliberam restabelecer a partir de margo de 2018, no &mbito Sindical, a
Comissao de Conciliacdo Prévia da Construcéo Pesada - instituida em abril de 2001 e regulada pelo
Regimento Interno - objetivando buscar a conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho, em conformidade
com as determinacdes da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Primeiro - As partes abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho deveréo,
obrigatoriamente, antes de ajuizarem suas demandas perante a Justica Especializada do Trabalho,
submeter suas reclamatorias a Comisséo de Conciliagdo Prévia da Construgéo Pesada.

Paragrafo Segundo - A Comissao abrangerd, inicialmente, somente as convocagdes efetuadas na regiao
metropolitana de Belo Horizonte, podendo se deslocar para outras regides do Estado de Minas Gerais
mediante solicitacdo especifica. O atendimento em outras regides dependera de prévia autorizacao das
entidades convenentes. As despesas relativas ao deslocamento serdo de responsabilidade da empresa
requerente.

Paragrafo Terceiro — A partir do reinicio das suas atividades, compete exclusivamente a Comisséo de
Conciliagéo Prévia:

a) Efetuar a quitacdo anual prevista na Clausula Quadragésima Nona desta CCT;

b) Promover a assisténcia (homologacao) opcional aos empregadores e empregados quando da rescisao
do contrato de trabalho, tendo a quitacdo a eficacia liberatéria em relacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, conforme disposto na Simula n. 330 do TST. A assisténcia ora estabelecida é
opcional e podera ser utilizada de comum acordo entre empregado e empregador, independentemente do
tempo de duracado do contrato de trabalho.



¢) Promover acordo extrajudicial referente as demandas individuais ou coletivas, ajuizadas ou néo, a ser
posteriormente encaminhado para homologac¢éo pela Justica do Trabalho.

d) Convocar as empresas inadimplentes de forma a buscar uma solugdo amigavel das pendencias.

Paragrafo Quarto — A Comisséo de Conciliacdo Prévia sera composta por no minimo 2 (dois)
conciliadores, sendo um indicado pelo SITICOP-MG e o outro indicado pelo SICEPOT-MG de forma a
garantir a paridade e isen¢éo das decisbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comisséo Bilateral, composta por no maximo 03 (trés) diretores legalmente constituidos
ou por pessoas indicadas pela diretoria, de cada sindicato, sempre respeitado o principio da paridade, com
0 objetivo de avaliar as condicdes gerais dos locais de trabalho e tracar pardmetros e recomendacfes,
assim como buscar a solucao prévia dos conflitos coletivos decorrentes da nao aplicacdo desta Convencao
Coletiva. A indicagdo ou homeacao como representante na Comisséo Bilateral ndo gera qualquer direito a
estabilidade prevista na legislagéo vigente.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA OBSERVANCIA DA CCT

O SICEPOT-MG se compromete a atuar para que a presente Convencao Coletiva de Trabalho seja
rigorosamente cumprida pelas empresas em todos 0s municipios do Estado de Minas Gerais, inclusive com
relacdo ao pagamento das contribui¢cdes previstas no presente instrumento.

Paragrafo Unico —As entidades signatarias se comprometem a solicitar aos 6rgdos da Administracéo
Pdblica, o cumprimento nas licitacBes desta Convencao Coletiva de Trabalho, no sentido de garantir
condi¢Bes equanimes de participagdo nas concorréncias publicas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente a presente convencao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindica¢des apresentadas pelas entidades sindicais profissional e o oferecimento feito
em contraproposta pela entidade patronal, prevalecendo as disposi¢bes da presente Convengao sobre as
regras legais que com ela conflitarem. Para as condi¢des de trabalho ndo reguladas pela presente



Convencéo Coletiva de Trabalho, as empresas obrigam-se a observar a legislagao trabalhista em vigor,
notadamente a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida uma tnica multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial e
correcao monetaria e juros simples de 1% ao més dos valores devidos, por descumprimento da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser paga em beneficio de cada empregado prejudicado, salvo nos casos
em que esta CCT expressamente dispor de multa especifica. Ressaltamos que o pagamento da multa
prevista nesta clausula ndo isenta a empresa do cumprimento das obrigacfes estabelecidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA - RECONHECIMENTO -
RESPONSABILIDADE - REPRESENTATIVIDADE

As Entidades Sindicais convenentes - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Constru¢do Pesada no
Estado de Minas Gerais - SITICOP-MG e Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas
Gerais - SICEPOT-MG - legitimadas pelos registros sindicais constantes do Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES do Ministério do Trabalho e Emprego, respectivamente, processo n° 35097.002197/91-94,
publicado no DOU de 04 de setembro 1991 e Registro Sindical n° 46000.002231/93-86, publicado no DOU
de 13 de agosto de 1993, se reconhecem mutuamente como legitimos representantes da categoria
profissional e patronal na Industria da Construcdo Pesada em todos os municipios do Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo Primeiro - A presente convencgdo abrange todos os trabalhadores nas industrias da construgéo
pesada e obras de infraestrutura em geral, inclusive motoristas, condutores de veiculos fora-de-estrada,
tratoristas e operadores de maquinas utilizadas na construcao pesada em todos 0s municipios do Estado de
Minas Gerais, e todas as empresas que executam em todo os municipios do Estado de Minas
Gerais, obras publicas ou privadas que se enquadrarem nos Grupos, Classes e Subclasses e
respectivos desdobramentos, do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNAE: 4211-1 - construcéo
de rodovias e ferrovias; 4212-0 - construcao de obras-de-arte especiais; 4213-8 - obras de urbanizagéo -
ruas, pracas e calgcadas ; 4221-9 - obras para geracao e distribuicdo de energia elétrica e para
telecomunicacgdes; 4221-9/01 - construcéo de barragens e represas para geracao de energia elétrica; 4221-
9/02 - construcédo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica; 4221-9/03 - manutencao de redes
de distribuicdo de energia elétrica; 4221-9/04 - construgéo de estacdes e redes de telecomunicagdes; 4221-
9/05 - manutencgdo de estacdes e redes de telecomunicacdes; 4222-7 - construcao de redes de
abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas; 4222-7/01 - construcao de redes de
abastecimento de agua, coleta de esgoto e constru¢des correlatas, exceto obras de irrigacédo; 4222-7/02 -
obras de irrigacéo; 4223-5 - construcao de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto;
4291-0 - obras portuarias, maritimas e fluviais; 4292-8 - montagem de instalaces industriais e de
estruturas metalicas; 4292-8/01 - montagem de estruturas metalicas; 4292-8/02 - obras de montagem
industrial, 4299-5/01- construcdo de instalacdes esportivas e recreativas; 4299-5 - obras de engenharia civil
nao especificadas anteriormente; 4399-1/05 - perfuracdo e construcdo de pocos de agua; 4311-8 -
demolicéo e preparagdo de canteiros de obras; 4312-6 - perfuragfes e sondagens; 4313-4 - obras de
terraplenagem; 4319-3 - servigos de preparacéo do terreno ndo especificados anteriormente; e demais
servicos de manutencéo e obras nas concessdes de servi¢os publicos de infraestrutura rodoviaria e de
saneamento em geral e ambiental,; obras e manutencéao de barragens em geral inclusive barragens de
rejeitos; remocao de materiais e obras em mineragao; obras e servigos de limpeza e dragagem de rios e



lagos e lagoas; obras de urbanizacdo de loteamentos; obras de edificagdes publicas em geral e grandes
estruturas.

Paragrafo Segundo - Estao sujeitos a aplicagdo da CCT todos os trabalhadores, independentemente da
funcéo exercida, inclusive os motoristas, operadores de maquinas pesadas e equipamentos, técnicos de
seguranca do trabalho, topdgrafos, e demais profissionais que trabalham nas empresas da indUstria da
construcao e obras de infraestrutura.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Em virtude da data de assinatura da presente Convencao Coletiva, as diferencas salariais e as demais
verbas de natureza econdmica, relativas aos reajustes dos meses de novembro, dezembro, e 13° salario de
2017, poderéo ser quitadas juntamente com a folha de pagamento dos salarios referente ao més de janeiro
2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO

As partes signatérias elegem a Comarca de Belo Horizonte — Minas Gerais, para dirimir conflitos
relacionados ao cumprimento de qualquer uma das clausulas constante da Convencéo Coletiva 2017/2018,
com exclusao de qualquer outro foro.

Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2017

EMIR CADAR FILHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG

JOSE ANTONIO DA CRUZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE
MINAS GERAIS
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