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1. IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DAESCOLA

CNPJ 03.773.700/0003-79
Mantenedora Servico Nacional da Aprendizagem Industrial - SENAI/MG
Mantida SENAI Belo Horizonte HORTO

Esfera Administrativa

FEDERAL

Endereco

Rua — Santo Agostinho, 1717 — Horto.

Cidade /UF /| CEP

Belo Horizonte IMG/ 31035-490

Telefone [ Fax

31- 3482-5636

E-mail de contato

senaihorto@fiemg.com.br

Site da Unidade

www.fiemg.com.br
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PELO FUTURO DO TRABALHO

2. JUSTIFICATIVA

O SENAI, buscando acompanhar as evolu¢des do mercado produtivo mundial, frente as
transformacoes tecnoldgicas da realidade industrial brasileira e altera¢des impostas ao perfil do
trabalhador, participa efetivamente da Reforma da Educacdo Profissionalizante, bem como da
realidade da industria, no que diz respeito as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e
requalificacdo profissional dos trabalhadores do setor produtivo.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais técnicos que
congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as caréncias detectadas no
mundo do trabalho.

Em sintonia com as mudangas no contexto do trabalho e em consonancia com a Legislacdo
Educacional vigente, o SENAI DR/MG busca uma atuagdo profissional coerente com as
imposi¢des da contemporaneidade e assegurando assim, uma educagao profissional vinculada as
demandas do mundo produtivo e dos cidadaos.

Em reposta a esse desafio, foi elaborada por especialistas do SENAI, a Metodologia SENAI de
Educagdo Profissional, com o objetivo de nortear as a¢des pedagdgicas da instituicdo, desde a
concepgao do Perfil Profissional a ser formado e do curriculo até as estratégias educacionais a
serem utilizadas com vistas ao desenvolvimento de competéncias.

O SENAI definiu como principal estratégia, a constituicdo de Comités Técnicos Setoriais para
contribuirem com a identificacdo e atualizacdo das competéncias profissionais requeridas dos
trabalhadores, responsabilizando-se particularmente pela definicdo dos perfis profissionais
correspondentes as ocupagoes demandadas pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAI.
Nesse contexto, o Perfil Profissional € o marco de referencia que expressa as competéncias
profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento das ofertas formativas.

Os Perfis Profissionais definidos por Comités Técnicos Setoriais sdo referencias para o processo

de elaborac¢do do Desenho Curricular da oferta formativa.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

O Desenho Curricular é o resultado do processo de concepgao de ofertas formativas que devem
propiciar o desenvolvimento das capacidades referentes as competéncias de um perfil
profissional. Esse processo realiza a transposicdo das informagdes do mundo do trabalho para o

mundo da educacao, traduzindo pedagogicamente as competéncias de um perfil profissional.

Para subsidiar a formatacdo dos Cursos de Aprendizagem Industrial, foi utilizada a
Metodologia SENAI de Educagdo Profissional, com base em Competéncias,
compreendendo os conceitos, a saber:

v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuacao.

v Capacidades — sdo compreendidas como  potenciais que as pessoas podem
volver ao longo da vida e que as tornam aptas a realizar determinadas acdes, atividades ou
fungbes. Sdo transversais e expressam as potencialidades de uma pessoa, independentemente de
contetdos especificos de determinada area. Ndo sdo atitudes inerentes ou dons, mas
manifestam-se e desenvolvem-se para favorecer as aprendizagens e os desempenhos. Sua
caracteristica fundamental é a possibilidade de serem transferiveis a contextos e problemas
distintos daqueles que se utilizam para seu desenvolvimento. Podem se desenvolver nos
dominios cognitivo, psicomotor ou afetivo.

v Capacidades Basicas — caracterizam-se por serem de carater geral, isto é, sem uma
relacdo de exclusividade com a ocupacgao, suas fungdes, subfunc¢des ou padroes de desempenho.
Consideram as bases cientificas, tecnoldgicas os saberes universais. Sdo consideradas pré-
requisitos e ddo suporte ao desenvolvimento das capacidades técnicas. Desenvolvem aptiddes
relacionadas aos dominios cognitivo e/ou psicomotor.

v Capacidades Técnicas — caracterizam-se por expressarem desempenhos tipicos de uma
determinada ocupacdo. Permitem ao trabalhador realizar, com eficiéncia, as atividades inerentes
as funcdes profissionais. Implicam o dominio de conteUdos caracteristicos da ocupacgdo
(conhecimentos, procedimentos, tecnologias, normas etc.). Sdo elaboradas a partir dos padroes
de desempenho na sua relagao com as subfungdes e funcdes.

e
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v Capacidades Socioemocionais — caracterizam-se por expressar aptidoes ou
comportamentos desejados em relagdo as competéncias socioemocionais, podendo estar
associadas as relagdes interpessoais no ambito do exercicio profissional, a qualidade e a
organizagao do trabalho ou, ainda, as ferramentas de autodesenvolvimento para atendimento
das exigéncias relacionadas as evolugdes que caracterizam o mundo do trabalho.

v Desenho Curricular é a traducdo pedagdgica do perfil profissional, representando a
decodificagdo das informagdes do mundo do trabalho para o mundo da educagao, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Estd estruturado em
maddulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas
com as competéncias do modulo.

v Maddulos sdo conjuntos didaticos pedagdgicos, sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil.

v Unidades Curriculares sdao unidades pedagogicas que articulam os conteudos
formativos, numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias
indicadas no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos sdo
compostos por capacidades basicas ou capacidades técnicas, capacidades socioemocionais,
conhecimentos, habilidades e atitudes.
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TITULARIDADE DA

OCUPAGAO:

PELO FUTURO DO TRABALHO

3. IDENTIFICACAO DA OCUPACAO

Mecanico de Maquinas Pesadas

CBO associada:

9144-25

Nome do Programa no
CONAP:

EDUCAGAO
PROFISSIONAL:

TIPO DO PROGRAMA

NIVEL DA

QUALIFICAGAO:

EIXO TECNOLOGICO:

AREA TECNOLOGICA

COMPETENCIA GERAL

REQUISITOS DE
ACESSO:

Auxiliar de Mecanico de Veiculos Pesados

Formacao Inicial e Continuada

Porocupacao

Controle e Processos Industriais

SEGMENTO

Automotiva TECNOLOGICO:

Ne do Programa no
CONAP (versao 1°fev.
2022):

C.H. TOTALDO CURSO:

CH Tedrica:

CH Pratica:

COD. MATRIZ SGE:

Automotiva

612

978,75

978,75

MODALIDADE:
(x) Presencial
() adistancia

Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e
utilizando ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e

de seguranca.

Faixa etaria: 16 a 23 anos.

Escolaridade: Ensino médio em curso ou completo.

Processo seletivo interno da empresa.
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4.

4.1 0rganizagao Curricular

UNIDADES CURRICULARES

ORGANIZACAO CURRICULAR

(@.\{cT.\

HORARIA

MODULOS
AULA

DIAS
LETIVOS

CARGA

HORARIA

TOTAL

Fundamentos da Comunicagdo e Informacdo 18,75 25 5 18,75
Rela¢des Socioprofissionais, Cidadania e Etica. 18,75 25 5 18,75
Saude e Seguranga do Trabalho 22,5 30 6 22,5
Planejamento e Organizagao do Trabalho 18,75 25 5 18,75
Informatica Aplicada 60 8o 16 60,00
Fundamentos da Manutenc¢ao Automotiva. 108,75 135 29 108,75
Eletroeletronica de Veiculos 135 180 36 135
Processos de Soldagem Automotiva 60 8o 16 60
Sistemas de Pintura Automotiva 37,5 50 10 37,5
Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos 45 60 12 45
Mecanica de Maquinas 86,25 115 23 86,25
Motor Diesel 112,5 150 30 112,5
Mecanica de Caminhoes 97,5 130 26 97,5
Transformacao digital no setor industrial 18,75 25 5 18,75
Raciocinio Logico e Analise de Dados 22,5 30 22,5
Planejamento e Organizagao do Trabalho I 45 60 12 45
Inovagao e Empreendedorismo 71,25 90 19 71,25
TOTAL FASE ESCOLAR 978,75 1305 261 978,75
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PELO FUTURO DO TRABALHO

4.2 Detalhamento das Unidades Curriculares

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Fundamentos da comunicagao e informagao Carga horaria: 18,75

Portaria MTP n° 671/2021, Art.336, diretriz X, conteudo: (a) comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusao
digital.

Objetivo Geral: Compreender os principios basicos da Lingua Portuguesa e sua importdncia na comunicagdo oral e escrita, para identificar
ideias e informagdes contidas em textos informativos e técnicos, utilizando recursos da informatica basica para a estruturagdo e apresentagao
de informacdes.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v Identificar os principios normativos basicos da Lingua — Elementos da comunicagdo: emissor, mensagem, canal e
Portuguesa na comunicagdo oral e escrita receptor

- Técnicas de produgao textual

- Técnicas de comunicagdooral

N Identificarideias e informagdes contidasem | — Interpretacdo de texto: informativos e técnicos
textos informativos e técnicos

N4 Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes - Documentagao Técnica
tipos de documentos técnicos e de correspondéncia oficial, Ata

assim como a sua finalidade no contexto do mundo do trabalho E-mail
Relatério

Aviso

Oficio

Circular

Carta Comercial (Cobranca)

O O O O O o0 O

Internet

v Pesquisar dados e informagdes em sites de busca para
fundamentagdo da argumentagdo técnica Normas de uso

Navegadores

Sites de busca

Download e gravagao de arquivos

Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta)

O O O O O
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v Aplicar os principios e recursos da informatica basica —  Editor de Textos
naelaboragdode textos o Formatacao
. Configuragdo de paginas
. Importacdo de figuras e objetos
. Corregdo ortografica e dicionario
. Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagamentos e margens.
. Marcadores e numeradores
J Bordas e sombreamento
J Colunas
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes - Etica
profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
profissionalmente, interagindo e cooperando com os ; Trabalhoem equipe
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Conceitos de grupoe equipe;
-Reconhecer os principios da organiza¢dono v Trabalhoem grupo;
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
-Agir de forma proativa propondo melhorias na v Responsa?ilidadesindividuaisecoletivas,-
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Cooperagao.
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Divisao de papéis e responsabilidades.
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos - Organizagao de ambientes de trabalho
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Principios de organizagao
. L ) . ) v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto importancia;
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no o
ambiente de trabalho. v Organizagdo do espaco de trabalho.
-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se ) Seguranca no Trabalho:
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
socioculturais que incidem nas suas atividades. v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no v Normas basicas de seguranca.
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, - Virtudes profissionais:
considerando as mudangas tecnoldgicas. v Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;

v

Caracteristicas
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PELO FUTURO DO TRABALHO . !

v Métodos
v Fontes
v Estruturagao

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Ndo se aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — Leitura e Comunicagdo (Estante Virtual Senai).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Relagdes socioprofissionais, cidadania e ética Carga horaria: 18,75

Portaria MTP n° 671/2021, Art.336, diretriz X Conteudo (c, e, f ): (c) no¢bes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e
seguranca no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (e) educagao financeira; (f) informagoes
sobre o mercado e o mundo do trabalho; diretriz XI- abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora;

Objetivo Geral: Reconhecer a diversidade cultural brasileira e a sua importancia para as relagdes socioprofissionais, tendo em vista os direitos
humanos e a atuagdo ética e cidada.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v Reconhecer os aspectos culturais compreendendo o - Cultura

regionalismo e as manifestagdes culturais, das diversas regides | o Sub- cultura

do Brasil, bem como os diferentes perfis profissionais o Cultura, histéria e dilema
— Geragdes no Mundo do Trabalho (Baby Boomer, X, Y e Z)
o Respeito
o Empatia
o Percepcao
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v Aceitar a diversidade cultural demonstrando atitudes
éticas no desenvolvimento das atividades sob a sua
responsabilidade

— Etica
o Codigo de conduta

Habilidades basicas do relacionamento interpessoal
Respeito

Cordialidade

Empatia

Responsabilidade

Comunicagdo Nao Violenta

Cooperagao

O 0O 0O 0O O ©

Virtudes profissionais
Responsabilidade
Iniciativa
Honestidade

Sigilo

Prudéncia
Perseveranga
Imparcialidade

O O O O O O O

v Demonstrar atitude cidada nas a¢des e relagdes
socioprofissionais

- Cidadania

— Comportamentosocial

- Direitos e deveres individuais e coletivos
— Valores pessoais e universais

v Reconhecer, como cidaddo(a), as responsabilidades
fiscais cabiveis ao individuo e as institui¢des publicas, tendo
em vista a aplicagdo dos recursos na manutencdo social

v Reconhecer os principios da administragao financeira
e a sua aplicagdo a vida pessoal.

— Educacdofiscal

o Tributos

. Espécies

. Aplicacdo

. Obrigagbesdo contribuinte
. Lei de responsabilidade fiscal

— Educagdo Financeira

o Educacdo financeira pessoal / familiar

oConsumo: necessidades basicas, apelos comerciais, criagdo de
necessidades

v Reconhecer os conceitos basicos de direitos
humanos e suas implicagdes no cotidiano da vida em
sociedade e no trabalho, tendo como base o cédigoe a
declaragao universal dos direitos humanos com enfoque no
respeito a orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso
ou opinido politica

v Reconhecer medidas preventivas contra a violéncia
relacionadas as politicas publicas

- Direitos Humanos

o Conceito

o Declaragdo universal dos direitos humanos

oEstatuto de igualdade racial (diferenca entre raga e etnia e suas
peculiaridades)

o Estatuto doidoso
o Estatuto da Crianca e Adolescente- ECA
o Orientacdo sexual (Identidade)
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— Violéncia (com origem no assédio e discriminagdo - xenofobia,
homofobia, racismo, intolerancia religiosa e discriminagdo da pessoa
idosa)

— Assédio e Discriminagao: efeitos psicoldgicos, sociais e legais;
impactos no trabalho; politicas publicas de prevencao; fatores de risco
(vulnerabilidade, maus- tratos, discriminagao)

-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes Etica

profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
I
profissionalmente, interagindo e cooperando com os R Trabalhoem equipe
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
-Reconhecer os principios da organizagdono v Trabalhoem grupo;
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
-Agir de forma proativa propondo melhorias na v Responsa?llldades|nd|V|dua|secoletlvas,-
organizacio do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Cooperagao.
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos - Organizagao de ambientes de trabalho
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Principios de organizagao
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

-Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

. . . - ranca no Trabalho:
-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se SeguranganoTrabalho

continuamente e adaptando-se, com criatividade, as Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
1 1

v
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
socioculturais que incidem nas suas atividades. v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v

S . L Normas bésicas de sequranga.
-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no

desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, - Virtudes profissionais:
considerando as mudangas tecnoldgicas. v Atencado, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

' NENEURY

Estruturacao
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o)

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: N&ose aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — Relagdes socioprofissionais, cidadania e ética (Estante Virtual Senai).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Saude e Segurancga do Trabalho Carga horaria: 22,5

Portaria MTP n° 671/2021, Art.336, diretriz X conteudo (c, f ): (c) no¢bes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca
no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; (f) informacdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho; diretriz XI- abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global,
preferencialmente na forma transversal e

Objetivo Geral: Reconhecer o papel do aprendiz no cumprimento das normas ambientais, de saude e seguranca, além da importancia de
medidas de prevencdo de acidentes no exercicio do trabalho, compreendendo o impacto de suas agdes no direito trabalhista e previdenciario.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

—  Segurancano Trabalho:
o Normas basicas de Segurancga do Trabalho
OAcidentes de trabalho: conceitos, tipos e

v Reconhecer situacdes de risco & sade e seguranca do
trabalhador e aplicar as diferentes formas de protecdo a esses

riscos L
caracteristicas.
O Comportamento seguro
¢} Agentes agressoresa saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
o Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
—  Orientagdes de prevencdo de acidentes:
e} Mapa de riscos (Finalidades)
e} Inspeg¢des de seguranga
o Sinalizagbes de seguranga

OPrevencdo e combate a incéndio: Conceito e importancia de
PPCI

—  Nogdes basicas de direitos trabalhistas
e} Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
Contratoindividual de trabalho

\/ Reconhecer os direitos e a legislagdo basica que rege as
relagdes entre empregador e aprendiz no pais

(e} Conceito
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O
O

Elementos
Sujeitos do contrato
Empregado
Empregador
Dissolucdo do contrato de trabalho
Direitos do aprendiz
Salario
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

O Jornada de Trabalho (limitagdo do tempo de trabalho,
repouso semanal remunerado)

o Férias
v Reconheceros direitos basicos como trabalhador - Nogdes de direitos previdenciarios
contribuinte, tendo como referéncia a legislacio o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
previdenciaria vigente o Atendimentos:
o| cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada;
) Il protegdo a maternidade, especialmente a gestante;

olll protecdo ao trabalhadorem situagao de
desemprego involuntario;

o|V salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda; e

eV pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
codnjuge ou companheiro e dependentes.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS

v/ Reconhecer as causas e consequéncias do uso do alcool,
tabaco e outras drogas, bem como programas e formas
alternativas de tratamento

Saude ocupacional

v Reconhecer a funcio e a importancia dos programas de o Impactos no desempenho profissional
prevencao ao uso e dos programas de tratamento da o  Impactos navida pessoal, familiar e social.
dependéncia quimica —  Programas de prevencao

O Tipos

o Importancia

o Funcionamento
\/ Reconhecer a sexualidade como um aspecto da vida do —  Temasassociadosa satde sexual
ser humano, que exige respeito mutuo e responsabilidades
individuais o DSTse AIDS

e} Direito de escolha (contracepgao)

v/ Reconhecer os principais fatores que influenciam
positiva e negativamente a saUde sexual das pessoas

Violéncia sexual: causas, consequéncias e implica¢des legais
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-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

-Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

TSR

NN NENENEN

v
v

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalhoem equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalhoem grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagdo.

Divisao de papéis e responsabilidades.
Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagdo
Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

importancia;

v

NN

v

Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas bésicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;

CL LA

Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao
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PELO FUTURO DO TRABALHO !

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informética.

Equipamentos: N&dose aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — SaUde e Seguranca do Trabalho (Estante Virtual Senai).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Planejamento e Organizagao do Trabalho Carga horaria: 18,75

Portaria MTP n° 671/2021, Art.336, diretriz IX, conteiUdo: (e, d) (e) educagdo financeira; (d) empreendedorismo, com enfoque na
juventude; diretriz XII - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo profissional.

Objetivo Geral: Empregar técnicas de planejamento, organizacdo e controle nas atividades do trabalho tendo em vista a atuagdo individual e
em equipe.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v/ Reconhecer diretrizes, principios, valores e —  Planejamento
politicas institucionais que norteiam o planejamento —  Diretrizes empresariais
empresarial e o trabalho dos colaboradores o Missao
o Visdo
o Valores
— Estrutura hierarquica
O Organograma
v Reconhecer os principios de organizacio —  Conceitos de organizagdo e disciplina no trabalho
aplicaveis a ambientes profissionais ¢} Cumprimentode prazos
¢} Agendamento de Compromissos
O Priorizagdo de Atividades
O Desenvolvimento de cronograma
\/ .Demonstrar espirito colaborativo em atividades ; Trall;?\llfil;;n;eg;zz; :CII':ISF;eonsabilidades
coletivas o Compromisso com objetivos e metas
v/ Reconhecer o seu papel como integrante de equipe —  Controle emocional no trabalho
nos diferentes processos de trabalho, considerando seus — Arelagdo comolider
pares e os demais niveis hierarquicos o Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal
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PELO FUTURO DO TRABALHO

o Papéis do lider

o Como apresentar criticas e sugestdes

—  Inovagdo e tecnologia
o} Tipos de inovagdo
e} IndUstria 4.0

v/ Reconhecer conceitos basicos de
empreendedorismo e inovagdo e tecnologia para o
desenvolvimento do espirito empreendedor e

crescimento profissional — Empreendedorismo

o Autoempreendedorismo
\/ Reconhecer politicas publicas e programas o Networking
direcionados a geragdo de renda e trabalho —  Desenvolvimento profissional (Intraempreendedorismo)
v Avaliaras oportunidades de crescimento e OPlanejamento Profissional: ascensao profissional, formagao
desenvolvimento profissional, considerando o proprio profissional, investimento educacional.
potencial, as mudancgas no mercado de trabalhoe as e} Iniciativa e proatividade
necessidades de investimento na prépria formagao o} Empregabilidade

- Formas alternativas de geragdo de trabalho

) Politica Nacional da Juventude (diretrizes e perspectivas)
OProgramas de geracdo de renda (Pro-jovem, Aprendizagem
profissional, estagios profissionalizantes, capacitagdes).

-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes - Etica
profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
profissionalmente, interagin'doecool?erando com os ; Trabalhoem equipe
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
-Reconhecer os principios da organizagdono v Trabalhoem grupo;
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
-Agir de forma proativa propondo melhorias na v Responsabilidades individuais e coletivas;
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Cooperagao.
prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos - Organizagao de ambientes de trabalho
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Principios de organizagdo

v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

-Apresentar postura proativa e responsavel, - Seguranca no Trabalho:

atualizando-se continuamente e adaptando-se, com
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas,

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

AR

Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
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profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. v Normas basicas de seguranga.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade | - Virtudes profissionais:

no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, v Atencdo, disciplina, organizacdo, comprometimento, precisdo e
considerando as mudangas tecnoldgicas. zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicagdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

AN NS

Estruturacao

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: N&o se aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — Planejamento e Organizagdo do Trabalho (Estante Virtual Senai).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Informatica Aplicada Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencao preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando ferramentas e
equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral:

Propiciar fundamentos de bases tecnoldgicas e cientificas na opera¢do dos sistemas computacionais, de forma a embasar o posterior
desenvolvimento das capacidades técnicas e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas tipicas da area de manutencao de maquinas
pesadas, assim como para a localizacdo de informag6es especificas a partir da bibliografia de sua area de conhecimento, com a finalidade de
proporcionar sua autonomia como leitora em Lingua Inglesa.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTEUDOS FORMATIVOS

¢ Reconhecerrecursos disponiveis nos softwares
basicos de informatica;

eInterpretar requisitos técnicos e de custos de
manutengdes em planilhas e softwares utilizados na
manutengao

- Utilizagdo de modelos de Apresentagdes no Power Point
- Criagdo de planilhas simplificadas no Excel
- Uso de planilhas e softwares de controle de manutengao

- Desenvolver as seguintes estratégias de leitura

eReconhecer textos especificos da area de informatica, que
contenham informacgdes gerais, descri¢des de situagdes e
processos, classificagdes e instrugdes

- Leitura de texto especificos da area de informética;
- Ativagdo do conhecimento prévio para construir o sentido do texto.

- Utilizagdo do esquema da lingua materna para fazer comparagdes.

eDecodificar os elementos utilizando os recursos da
informatica, a fim de que o utilize na leitura de novos textos,
fazendo previsdes a respeito do significado das palavras.

- Inferéncia do significado das palavras a partir do contexto.
- Predicdo ou antecipagdo dosignificado e tolerancia de ambiguidade.
- Interpretagdo das marcas tipograficas e figuras

- Identificagdo das palavras cognatas, palavras repetidas e palavras-chave..

- Leitura de graficos.
- Compreensao das estruturas frasais e uso do dicionario.

- Tradugdo de grupos nominais.

eCompilardados para a elaboracdo de esquemas e resumos,
em que se busque a ideia principal do texto ou se localizem as
informagdes especificas necessarias, utilizando os recursos da
informatica.

- Estudo dos graus dos adjetivos.
- Identificagdo dos niveis de compreensdo: skimming e scanning.

-Aquisi¢do de vocabulario basico necessario para a leitura de textos da area de
informatica.

- Identificagdo dos componentes de formacdo de palavras: sufixos e prefixos.
- Palavras compostas e empréstimos.
- Reconhecimento das fungdes retdricas e comunicativas.

-ldentificagdo dos pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos,
demonstrativos e relativos.

- Identificagdo dos tempos verbais: presente, passado, futuro e condicional.

-Reconhecimento das preposi¢des, de marcadores referenciais e identificacdo de
conectores logicos.

0 /senaimg
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PELO FUTURO DO TRABALHO

CAPACIDADES SOCIAIS:

-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

RSN

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

-Reconhecer os principios da organiza¢dono
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

AN NI NN NN

-Agir de forma proativa propondo melhorias na -
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalhoem equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalhoem grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
- . . importancia;
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos P o
v Organizagdo do espaco de trabalho.

operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

ANRNENEN

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,

. .. v
considerando as mudangas tecnoldgicas.

ANENEN

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de sequranca.

Virtudes profissionais:

v'Atencdo, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solucdo de Problemas

Pesquisa

v'Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;

Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: N3o se aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, manuais, catalogos.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Fundamentos de Manutencdo Automotiva

Carga horaria: 108,75 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando
ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral: Fortalecer os fundamentos técnicos e cientificos que ddo sustentagdo ou que se apresentam como pré-requisito para o desenvolvimento
das competéncias técnicas especificas dos profissionais que atuam nas diferentes demandas da manutengdo de caminhdes e maquinas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

eReconhecer modelos de veiculos a partir de seus codigos
de identificacdo;

. Veiculos Automotores:

oCaminhdes: tipos, modelos, cddigos de identificagdo, normas de
classificacdo;

oMaquinas: tipos, modelos, codigos de identificagdo, normas de
classificacdo;

o Sistemas de caminhdes e maquinas;
o Identificagdo de veiculos: NUmero de chassi e serial
o Documentacao aplicada a servigos de manutencao
) ) . o Plano de manutencao de veiculos automotores.
ORec.onhecer procedlmen_tos de limpeza e organizagao do oChecklist. (Definigdo, identificagdo; informagdes contidas e
ambiente de trabalho aplicando a ferramenta 5S. aplicacio);

einterpretar planos de manutengao, procedimentos e checklist
de revisdes quanto ao roteiro de processo, requisitos e agoes a
serem executadas nos servicos de manuteng¢do de veiculos
automotores;

oManual de Garantia do Veiculo (Interpretagdo e Manual de servigos
de manutencdo; Interpretagao e utiliza¢do);
o Boletim técnico.

eReconhecertipos, caracteristicas, aplicagdes genéricas e
formas de uso de ferramentas, equipamentos e
instrumentos empregados em diferentes processos de
manutengao automotiva;

eFerramentas, Equipamentos e Instrumentos empregados na
manutencao automotiva.
oTipos, caracteristicas basicas, aplicagdes, recomendacdes de uso e

conservagao.

o Manuais

o De elevagao

o De sustentagao

o De desmontagem e montagem
o De medicao
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eReconhecer diferentes tipos de elementos de
maquinas empregados em sistemas automotivos, suas
caracteristicas e fungdes;

einterpretar os elementos basicos e essenciais que constituem
os desenhos técnicos utilizados em diferentes tipos de
documentos da area automotiva;

Desenho Técnico Aplicado
Vistas de corte

Vistas explodidas (interpretagao)
Simbologias

Cotas

Angulos

Perspectivas

Interpretacdo de desenho técnico

O 0O 0O O O 0O

o Elementos de Maquinas:

o Tipos, modelos, codigos de identificacdo,

o Normas de classificagdo

oDe fixagdo: rebites, porcas, parafusos, arruelas, pinos, chavetas,
cupilhas, adesivos.

oDe transmissdo: arvores, eixos, engrenagens, correias, polias,
correntes.

eReconhecer grandezas, unidades de medida e
instrumentos de medicdo utilizados em processos de
manutengao automotiva (metrologia);

o De apoio: suportes, coxins, mancais, rolamentos.
o De vedagdo: juntas, retentores, anéis de vedacao.
. Metrologia

o Conceitoe aplicagdo

oMedidas lineares, volumétricas e angulares: Unidade
fundamental, multiplos e submultiplos, Conversdo de unidades.
olnstrumentos de medigdo: Comprimento (régua graduada,
paquimetro, trena).

oVerificagdo (goniometro, esquadro, gabarito de raio);

micrometro; relogio comparador; subito.

o Torque dinamd&metro e angular

oManuseio, Organizagdo, Conservagdo e aspectos de seguranga dos
instrumentos e equipamentos.

eReconhecer os fundamentos que se aplicam ao
funcionamento de sistemas eletroeletrénicos automotivos.

. Fundamentos de Eletroeletronica
o Eletricidade basica (Lei de Ohm,
o Eletromagnetismo, tipos de circuito, ...)

oComponentes basicos do circuito elétrico de veiculos
automotores (fusivel, interruptor, relé, esquema elétrico...)

o Medidas elétricas: tipos e instrumentos de medi¢do
eReconhecer classificagdes, propriedades e cuidados na . Fluidos e lubrificantes
aplicagdo de combustiveis, fluidos e lubrificantes. o Classificagdo, aplicacdo, substituicdo,
eReconhecer componentes de maquinas e caminhdes que o Caracteristicas e verificagdo de fluidos dos sistemas de:
necessitam de lubrificagdo periddica. o Direcdo
eReconhecer processos para limpeza e preparagdo de o Arrefecimento
caminhdes e maquinas para a manutengao. o Lavadores

o Hidraulicos

o Transmissao

o Motor
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o Normas e procedimentos técnicos para aplicacdo e descarte de
fluidos automotivos.

. Oleo Diesel

o Classificacdo, aplicagdo e caracteristicas.

oSeguranga no manuseio e armazenamento de combustiveis e normas
de descarte.

o Aditivos para redugao de emissdes

o Limpeza e Lubrificacdo

oProcedimento de limpeza de veiculos para preparagdo para a
manutencao.

oProcedimento para lubrificagdo periddica de componentes de
caminhdes e maquinas.

o Organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho - Ferramenta 5S.
o Realizar calculos matematicos. o Operacdes basicas (Soma, subtracao, multiplicagao e divisao):
eDesenvolver o raciociniologico na solugdo de o Razdo
problemas. o Proporgao
eTrabalhar com nUmeros inteiros, decimais e S) Operagbes com fragdes
fracionarios. o NUmeros decimais regras de
° Efetuar medicGes. o Arredondamento
eAplicar unidades de medidas e trabalhar a converséo de °© Escala _ ;
unidades de medidas. o U.nldadesde rr)e(;lldasectl)nversa(?
. - o Figuras geométricas: Perimetro, Area e Volume.
eReconhecer figuras geométricas e calcular suas 2
. ~ o Potenciacao
dimensdes e volumes. S
. . - o Radiciagao
eResolver problemas através da analise de graficos e tabelas. R o .
o Matematicafinanceira (juro simples e composto)
o Calculo de homem/hora para realizagdo de orcamento
o Interpretacdo de Graficos e Tabelas
o Reta e segmentode reta
o Notacdo Cientifica
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v Etica nos relacionamentos profissionais
profissionais. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se - Trabalhoem equipe
profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Conceitos de grupo e equipe;
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Trabalhoem grupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Responsabilidades individuais e coletivas;
-Reconhecer os principios da organizagdono 4 Cooperagdo.
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
-Agir de forma proativa propondo melhorias na - Organizagdo de ambientes de trabalho
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Principios de organizagdo
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
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-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orientag¢des recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

importancia;

v

ANANENEN

Organizagdo do espaco de trabalho.

Seguranca no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de sequranca.

Virtudes profissionais:

v'Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisio e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Soluc¢do de Problemas

Pesquisa

v'Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;

NENUEURN

Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacdo

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: Carrinho de ferramentas universais, equipamentos para elevagdo de veiculos, instrumentos de medicdo (régua graduada, paquimetro,
trena, goniémetro, esquadro, gabarito de raio, reldgio comparador, torquimetro, micrometro, subito ...), componentes basicos do circuito elétrico de
veiculos automotores (fusivel, interruptor, relé, esquema elétrico, ...), multimetro, veiculo para demonstra¢do, documentagdo técnica de veiculos.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, manuais, catalogos, documentos de registro de manutengao, insumos para manutencgo periodica,
produtos para limpeza, ferramentas convencionais e instrumentos de medicao.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Eletroeletrénica de Veiculos

Carga horaria: 135

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando
ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a compreensgo
da estrutura e do funcionamento e o desenvolvimento das aptiddes necessarias para a realizagdo das atividades de manutengdo de componentes,
conjuntos e sistemas eletroeletronicos de veiculos, considerando carga e partida, sinalizagdo e iluminacdo.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

Sistema de carga e partida

eReconhecer os procedimentos nas atividades de o Fundamentos do Sistema de Carga
diagnostico e manutengdo em sistemas de carga e partida . .
9 . s gaep o Fundamentos do Sistema de Partida
automotivos.
o Diagndstico e manutengdo em sistemas de carga e partida
o Inter-relagdo entre sistemas de carga e partida
. Sistemas de Sinalizacdo e lluminacao
eReconhecer os procedimentos nas atividades de o Principios de funcionamento do sistema.
diagndstico e manutencdo em sistemas de sinalizagdo e ~ . . e
2T A o Documentacdo: catalogos, manuais e boletins técnicos.
iluminagao automotivos.
o Diagnostico e manutengdo em sistemas de sinalizagdo e iluminacao.

oControle de qualidade pés-manutengdo dosistema de sinalizagdo e
iluminagdo.

*Reconhecer os procedimentos nas atividades de
diagnodstico e manutencgdo em sistemas de climatizagdo
automotiva.

O O O O O e

Climatizac¢ao veicular

Principios de funcionamento do ar condicionado.
Componentes: tipos e funcionamento.

Sistema elétrico e leitura de diagramas elétricos.
Diagnostico de falhas e testes.

Reciclagem, carga e recarga de gas refrigerante.

®Reconhecer os procedimentos nas atividades de diagndstico e
manutengao em sistemas de seguranga e conforto automotivos.

O O O O e

Sistemas de Seguranca, Conforto e Entretenimento.
Fundamentos do Sistema de Seguranca

Fundamentos do Sistema de Conforto

Fundamentos do Sistema de Entretenimento

Diagndstico e manutengdo em sistema de seguranca, confortoe

entretenimento.

@senaiminas
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eReconhecer os procedimentos de utilizagdo de

Procedimentos para medi¢oes com osciloscopio

instrumentos de medicdo e testes em sistemas e} Ajustes de escala
eletroeletrénicos. o Interpretacdo dos sinais
eReconheceraplicacdo e funcionamento das redes de Principio de rede de comunicagao veicular
comunicagao veiculares. o Relagdo entre sistemas eletronicos veiculares
o Medicdo de redes
CAPACIDADES SOCIAIS: ..
- Etica
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v Etica nos relacionamentos profissionais
profissionais. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se - Trabalhoem equipe
profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Conceitos de grupo e equipe;
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Trabalhoem grupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Responsabilidades individuais e coletivas;
-Reconhecer os principios da organizagdono v Cooperacao.
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
-Agir de forma proativa propondo melhorias na - Organizagdo de ambientes de trabalho
organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Principios de organizagdo
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos ir/nportanua; L
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. Organizacdo do espaco de trabalho.
-Integrar as suas praticas, as orientag¢des recebidas quanto :/ 59_9“""”93 no Trabalho: ) ) o
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranca no Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
ambiente de trabalho. v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de sequranca.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Virtudes profissionais:

v'Atencdo, disciplina, organizagao, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa

v'Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicacdes;

ANANENRN

Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturagao
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PELO FUTURO DO TRABALHO . !

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagégicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratério de informatica.

Recurso Didatico: Computador com pacote office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV, flip chart.

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, manuais, catalogos, insumos para manutencdo periddica, produtos para limpeza,
ferramentas convencionais, instrumentos de medicdo, veiculos para testes, painéis didaticos e componentes avulsos para
montagens e desmontagens.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Processos de Soldagem Automotiva Carga horaria: 60 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando
ferramentas e equipamentos, sequindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral: Promover a aquisi¢do de fundamentos técnicos e cientificos, referentes a tecnologia do processo de soldagem,
necessarios ao desenvolvimento das competéncias especificas para formagdo do Lanterneiro.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

. Soldagem
o Preparar o ambiente de trabalho o Definicbes
elnterpretar os equipamentos através das o Tipos de equipamentos
especificagdes técnicas. ° Tipos de operacdes
e|dentificar os processos utilizados na recuperagdo das
carrocerias

. Soldagem empregada na reparagdo estrutural automotiva.
eOperar equipamento de acordo com o tipo e o Oxiacetilénica
espessura de material o Eletrodo revestido
OCompr~eender 05 processos de soldagem aplicaveis a ° Metal Inerte Gas (MIG) /Metal Ativo Gas (MAG)
reparagao automotiva.

o Solda a ponto por resisténcia elétrica
eldentificar as propriedades quimicas dos materiais e gases
que compdem o processo de soldagem. o Propriedades quimicas dos materiais e gases empregados
e|dentificar o tipo e o processo de soldagem em © Corte Plasma
execugao.
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eldentificar os possiveis defeitos da solda com relagdo ao
procedimento realizado.

eCorrelacionar os possiveis defeitos encontrados nas
reparagdes realizadas com os padrdes estabelecidos.

o Adesivo estrutural
o Goivagem com carvao grafitado
o Acabamento da regido soldada

o Utilizar EPI'S adequados para cada processo
eExecutar o trabalho de acordo com as normas de

eSegregacdo e destinagao de residuos gerados em processos de
soldagem automotiva.

seguranca. . Seguranga em processos de soldagem automotiva.
o Riscos
o EPIse EPCs
o Procedimentos e normas
CAPACIDADES SOCIAIS: .
- Etica
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v Etica nos relacionamentos profissionais
profissionais. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se - Trabalhoem equipe
profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Conceitos de grupo e equipe;
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Trabalhoem grupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Responsabilidades individuais e coletivas;
-Reconhecer os principios da organizagdo no v Cooperagéo.
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Divisao de papéis e responsabilidades.
-Agir de forma proativa propondo melhorias na - Organizagao de ambientes de trabalho
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Principios de organizagdo
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
. . . im ancia;
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos I‘/ porta ccl)a, aciod q balh
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. rganizagao do espaco de trabalho.
-Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto / Seguranga noTrabalho: ) ) L
aos procedimentos técnicos, de sade e seguranca no Acidentes de trabalh\o: C(,)nceI’tOS, tlpos’e caracterlstllcas.
ambiente de trabalho. v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Normas basicas de seguranca.

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Virtudes profissionais:
v'Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisao e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula e biblioteca.

Equipamentos: Equipamento de soldagem oxi-gas, fontes de soldagem MIG/MAG, equipamento de corte plasma, equipamento de solda a ponto por
resisténcia elétrica, equipamento de solda por eletrodo revestido e carvao grafitado.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, revistas especializadas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Sistemas de Pintura Automotiva Carga horaria: 37,5 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando
ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a compreensdo
dos processos de pintura automotiva, considerando diagndsticos, preparagao, reparacao e tratamento de superficies de pegas e componentes.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

e  Preparacao de superficie para pintura automotiva

e Reconhecer os procedimentos na preparagdo de e  Tipose caracteristicas dos processos, produtos e operagdes de
superficies metalicas e ndo metdlicas para a pintura preparagdes de superficies para pintura automotiva:
automotiva.

o  De superficies (metalicas e ndo metalicas)
e Reconhecer os procedimentos para execuc¢do da pintura de ) .
, o Do processo de lixamento (Umido e seco)
pecas e veiculos.
_ . o  Deprodutos de preparagao
U Reconhecer os procedimentos para tratamento e corre¢do
de imperfeicdes desuperficies pintadas. e Insumos do processo: lixas, material de corre¢o de superficie, base

para pintura, controle de lixamento.

e  Etapasdo processo de preparagdo de superficie para pintura
automotiva
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o Isolamento de componentes: formas, técnicas e recursos.
o  Sequéncia de lixamento

o  Preparagdo e aplicagdo de produtos para corre¢do de
superficies

o  Preparagdo e aplicagdo de produtos base para pintura

Reparagdo de pequenas imperfeicdes em superficie para pintura
automotiva.

o Equipamentos, ferramentas, materiais e insumos para
preparagdo de superficies.

Preparacao e Aplicacdo de tintas automotivas
Tipos e caracteristicas de tintas para pintura automotiva.

Etapas do processo de preparacdo e aplicacdo datinta para pintura
automotiva:

o  Proporcao de catalise e diluicao.

o  Equipamentos, ferramentas e instrumentos de preparacdo
de tinta: tipos, caracteristicas, fungdes, formasde uso e
conservagao.

o Nogdes de colorimetria.

Documentacao técnica: catalogos, informagdes do fabricante, manuais
e boletins técnicos.

Técnicas de aplicagdo de tinta;
Controle de qualidade pos-pinturaautomotiva.
Tratamento e corre¢ao deimperfei¢Ges de superficies pintadas

Tipos e caracteristicas de superficie a ser tratada: metalica e ndo
metdlica.

Equipamentos e insumos, ferramentas e instrumentos de tratamento
de superficies automotivas: tipos, caracteristicas, fungdes, formas de
USo e conservagao.

Técnicas de tratamentos de superficie: Polimento e Protecdo.

Controle de qualidade dotratamento e corre¢do de superficies
pintadas.

Elaboracdo de orcamentos de servigos de pintura automotiva

Conclusdo de servigos de manutencdo de sistemas de pintura
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. Utilizar EPI'S adequados para cada processo
eExecutar o trabalho de acordo com as normas de
seguranga.

Segregacao e destinacao de residuos gerados nos processos de:
Preparagdo de superficie para a pintura

Preparagdo e aplicagdo de tintas

Tratamento de superficies

Seguranca em processos de preparagdo, pintura e tratamento de
superficies de pecas e carroceriasautomotivas.

Armazenamento de produtos quimicos
Riscos
EPIs e EPCs

Procedimentos e normas.

CAPACIDADES SOCIAIS:

-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

-Reconhecer os principios da organizagdo no

desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalhoem equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalhoem grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperacdo.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v'Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de sequranca.

Virtudes profissionais:

v Atencao, disciplina, organizacao, comprometimento, precisdo e zelo.

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagodgicos: Sala de aula, biblioteca, laboratdrio de pintura e automotivo.

Equipamentos: Equipamento de eleva¢do; Bancada com Morsa; Suportes de sustentagdo; Linha pneumatica; Suporte para pegas automotivas; Suporte
de bobina de papel de isolamento; Painel de secagem; Cabine de pintura; Pistolas para pintura; Balanga de precisao; Unidade de lixamento e Politriz.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, revistas especializadas.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Diagramas Hidraulicos e Pneumaticos Carga horaria: 45 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando
ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a elaboragdo de
diagramas hidraulicos e pneumaticos dedicados a sistemas de automacao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

- Interpretar a documentacdo relativa a gestdo do projeto do
sistema automatizado em questao

- Introducdo a Pneumatica e Hidraulica

0 Mecénica dos fluidos
-Interpretar as informagdes, especificagdes técnicas, normas e
requisitos estabelecidos no escopo do projeto, considerando o
tipo, caracteristicas e finalidades do circuito a ser elaborado. o Fluidos para realizar trabalho

0 Relagdes de vazdo e pressdo

-Reconhecer os padrdes e requisitos estabelecidos pela o Projetos de Pneumatica e Hidraulica

empresa para a geragdo da documentacgdo referente ao .. . L .
. P . P gerag .g _ - - Normas Técnicas, (NBR, normas internacionais), NRs e Normas especificas.

dimensionamento dos componentes hidraulicos e pneumaticos.

. . T - o Referéncias Normativas

-Dimensionar os componentes hidraulicos e pneumaticos do

sistema automatizado com referéncia nas especificagdes 0 Simbolos Basicos

contidas em catalogos, manuais, escopo do projeto e circuitos. o
o Elementos Funcionais
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- Selecionar os métodos, padroes, referéncias técnicas e
tecnologias mais indicados para a representacao grafica da
interligagdo dos componentes dos sistemas hidraulicos e
pneumaticos dos sistemas automatizados que vao constituira
documentagdotécnica do projeto.

-Definir a estratégia de funcionamento do circuito com base
nos requisitos do escopo.

-Avaliar, por simulagdo, e com referéncia nos requisitos do
escopo, o funcionamento dos circuitos hidraulicos e
pneumaticos.

-Selecionar os componentes e dispositivos requeridos pela
natureza e fungdes do sistema automatizado em questdo.

-Identificar, no sistema de gestdo da qualidade da empresa, as
condigdes a serem consideradas e atendidas no arquivamento
da documentacao técnica relativa aos circuitos pneumaticos e
hidraulicos elaborados.

0 Mecanismos de Acionamento
o Unidades de conservagao
o Distribuicdo
0 Gestdo da qualidade
- Circuitos hidraulicos
o Simbologia
o Fluidos hidraulicos
o Valvulas hidraulicas
o Principio de funcionamento de bombas
o Atuadores hidraulicos
o Eletrohidraulica
o Elementos de acionamento, de controle e de atuacao
o Catalogos e manuais hidraulicos
o Software de simulagdo
o Hidraulica proporcional
v' Principios
v' Componentes

v' (Circuitos

- Circuitos pneumaticos
o Simbologia
0 Ar comprimido
o0 Valvulas pneuméticas
o Trocadores de Calor
o Compressores
o Atuadores pneumaticos
o Preparagao do ar comprimido
o Dimensionamento de redes de distribui¢cdo

o Dimensionamento dos componentes do circuito

o Eletropneumatica
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o Elementos de Acionamento

o Elementos de Controle

o Elementos de Atuagdo

o Dimensionamento de circuitos pneumaticos

o Metodologias de desenvolvimento de circuitos pneumaticos
o Catalogos e Manuais pneuméticos

o Software de simulagdo

CAPACIDADES SOCIAIS:

-Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes
profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

-Reconhecer os principios da organiza¢do no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizac¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevengao de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,

- Etica

v Etica nos relacionamentos profissionais

v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalhoem equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalhoem grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagdo.

v Divisao de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranga no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de seguranca.

- Virtudes profissionais:
v'Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa
v'Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publica¢des;
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula e biblioteca e Laboratério de Informatica (com software de simulagdo de circuitos pneumatico, hidraulico,
eletropneumatico e eletrohidraulico)

Equipamentos: Painéis para montagem de circuitos fluido mecanicos, Kit de ferramentas contendo: chave de borne, chaves proprias para a conexdo dos
dispositivos do circuito, Multimetro, Bancada ou kit de pneumatica e hidraulica (Compressor de ar; Bomba hidraulica; Cilindros; Valvulas pneumaticas e
hidraulicas; Mangueiras para conexao dos dispositivos do circuito. Valvulas (Direcionais e de controle).

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc), Materiais para limpeza, EPIs, EPCs.

Material Didatico: Acionamentos de Dispositivos e Atuadores, SENAI DN. Link: http://digital.mflip.com.br/pub/senai/?numero=76&edicao=4077.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Mecanica de Maquinas Carga horaria: 86,25h

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutengdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e
utilizando ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranga.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas
que permitam a compreensdo do funcionamento e o desenvolvimento das aptiddes necessarias para a realizagdo das
atividades de manutenc¢do de componentes do sistema hidraulico e de transmissdo de maquinas pesadas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

einterpretar os manuais dos fabricantes quantoa o Transmissdo com controle eletronico
composicdo e funcionamento do sistema de transmissao de ) N .
maquinas pesadas. o Tipos de transi¢des utilizados em maquinas.

o Sistema de acionamento pela valvula de controle eletro Hidraulico

eReconhecer os procedimentos de execugdo nas
atividades de manutengdo em componentes e sistemas de 1) Circuitos e diagramas elétricos da TCU

transmissdo de maquinas. . o ) o ,
oFuncionamento e Teoria Hidraulica do sistema de friccdo a banho de dleo

einterpretar os manuais dos fabricantes quanto a (pacote de acionamento)
composigdo e funcionamento do sistema hidraulico de . o
maquinas pesadas. o Sistema Hidraulico
o Tipos de acionamentos por pilotagem hidraulica, eletro hidraulica e

eReconhecer os procedimentos nas atividades de diagnostico

~ . o P manual;
e manutengdo em sistema hidraulico de maquinas anual;
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pesadas. o Comandos Hidraulicos

o Valvulas de requlagem de fluxo

o Valvulas de requlagem de presséo

o Pontos de tomada para diagndsticos via manometro
CAPACIDADES SOCIAIS: .

- Etica
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v Etica nos relacionamentos profissionais

profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

-Reconhecer os principios da organizagdono
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

- Trabalhoem equipe

v Conceitos de grupo e equipe;

v Trabalhoem grupo;

v O relacionamento com os colegas de equipe;

v Responsabilidades individuais e coletivas;

v Cooperagao.

v Divisdo de papéis e responsabilidades.

- Organizagdo de ambientes de trabalho

4 Principios de organizagdo

v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espaco de trabalho.

- Seguranca no Trabalho:

v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
v Normas basicas de sequranca.

- Virtudes profissionais:
v'Atencdo, disciplina, organizacao, comprometimento, preciséo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

v'Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagdes;
4 Caracteristicas

Métodos

Fontes

Estruturagao

SNRNEN
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: Maquina escavadeira ou pa carregadeira ou trator de esteira com eletroeletrénica embarcada. Literatura técnica
(Diagramas hidraulicos, elétricos, parametros e etc) do fabricante para o equipamento disponibilizado. Caixa de mandmetros para
tomadas de pressdes. Grupos ou subgrupos hidraulicos ou eletro hidraulicos (Comandos, transmissdo, elementos internos da
transmissdo automatica, vélvulas seletoras e etc) para desmontagem e demonstragoes.

Recurso Didatico: Computador com pacote office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV, flip chart.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Motor Diesel Carga horaria: 112,5 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando

ferramentas e equipamentos, sequindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas que
permitam a compreensdo da estrutura e do funcionamento e o desenvolvimento das aptiddes necessarias para a realizagdo das
atividades de manutenc¢do de componentes, conjuntos e sistemas de motores de ciclo Diesel.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
o Motores de Ciclo Diesel
eInterpretar os manuais dos fabricantes quantoa composi¢do o Tipos e caracteristicas de motores e seus componentes.

e funcionamento dos diferentes tipos de motores ciclo Diesel

. ) oPrincipio de funcionamento dos sistemas de lubrificacdo, arrefecimento,
automotivos e seus sistemas.

exaustdo, alimentacdo de ar e alimentagdo de combustivel.

eReconhecer os procedimentos para atividades de = . . .
L ~ ; . o Manutencédo de motores ciclo Diesel e seus sistemas.
diagndsticos e manuteng¢do em motores ciclo Diesel.

. ~ . . o Equipamentos, ferramentas e instrumentos:
eReconhecer situagdes de risco ambiental e de sequranca

presentes em processos de manutengao de sistemas de o Metrologia aplicada a motores
motores ciclo Diesel.

o Principios de retifica de motores

o Procedimentos de sincronismo de motores
o Gerenciamento eletronico do motor

o Principios de common rail

o Principios de unidades injetoras individuais
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o Manutengdo nosistema eletroeletronico
o Medicdo do pinout
o Teste de sensores e atuadores
o Teste de alimentacdo elétrica do sistema
. Diagnostico de anomalias do motor e seus sistemas.
o Equipamentos, ferramentas e instrumentos de diagndstico;
o Medicao de compressdo e vazamento de cilindros
o Medicdo de pressdo de dleo lubrificante
o Teste de vazamento no circuito e tampa do sistema de arrefecimento
o Teste de valvula termostatica
o Parametros com equipamento de diagndstico
o Vazamentos em geral.
CAPACIDADES SOCIAIS: i Etica
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v Etica nos relacionamentos profissionais

profissionais. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se - Trabalhoem equipe
profissionalmente, interagindo e cooperando com os v Conceitos de grupo e equipe;
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Trabalhoem grupo;
v O relacionamento com os colegas de equipe;
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS: v Responsabilidades individuais e coletivas;
-Reconhecer os principios da organizagdono 4 Cooperagao.
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v Divisdo de papéis e responsabilidades.
-Agir de forma proativa propondo melhorias na - Organizagdo de ambientes de trabalho
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Principios de organizagdo
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade. v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
. . . importancia;
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos v P o Lo q q balh
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. rganizagao do espago de trabalho.
-Integrar as suas praticas, as orientag¢des recebidas quanto :/ Seguranga noTrabalho: ) ] o
aos procedimentos técnicos, de salde e sequranca no Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
ambiente de trabalho. v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
v Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fung¢des
CAPACIDADES METODOLOGICAS: v Normas basicas de seguranca.
- Apresentar postura proativa e responsavel, - Virtudes profissionais:
v

Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
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AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Motor Diesel para desmontagem e montagem, motor diesel eletronico para funcionamento e instrumentos e ferramentas especiais
conforme o manual de reparagdo dos modelos de motores disponibilizados.

Recurso Didatico: Computadorcom pacote office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV, flip chart.

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, manuais, catalogos, motor diesel para desmontagem e montagem, motor diesel em condi¢des de
funcionamento, ferramentas convencionais e instrumentos de medicdo.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO
Unidade Curricular: Mecanica de Caminhdes Carga horaria: 97,5 horas

Unidade de Competéncia 1: Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos pesados, interpretando esquemas e utilizando
ferramentas e equipamentos, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranga.

Objetivo Geral: Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos e as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas que permitam a compreensdo
da estrutura e do funcionamento e o desenvolvimento das aptiddes necessarias para a realizacdo das atividades de manuten¢do de componentes de
suspensao, diregdo, freios e transmissdo de caminhdes.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
. Manutencao de Sistemas de Suspensao
eInterpretar os manuais dos fabricantes quantoa composicdo o Tipos e caracteristicas dos sistemas de suspensao:
e funcionamento dos diferentes tipos de sistemas de L . -
. . L o Principio de funcionamento da suspens&o
suspensao, diregao e freios de caminhdes.
) o . L o Sistema de suspensdo mecanica
eReconhecer os procedimentos nas atividades de diagndstico e
manutencao em sistemas de suspensao, diregao e freios de o Documentacdo técnica: catalogos, manuais, boletins técnicos, ...
caminhdes. o Diagnéstico de anomalias em sistemas de suspens3o
olnterpretar 0s manua|§ dos fabnlcantes qlfanto a composicao o Processos e operagdes de reparacao de sistemas de suspensdo:
e funcionamento dos diferentes tipos de sistemas
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de transmissao de caminhdes desmontagem, montagem e ajustes.
eReconhecer os procedimentos de execugio nas o Controle de qualidade pds-manutengdo dosistema de suspensdo
atividades de manutengdo em componentes e sistemas de - . .
. e . Manutencdo de Sistemas de Freios
transmissao de caminhdes.
o Tipos e caracteristicas dos sistemas de freios: disco e tambor.
o Componentes do Sistema de Freios
o Principio de funcionamento dos freios
o Sistema de freios hidraulicos e pneumaticos
o Sistemas de gerenciamento de freios
o Documentacao técnica: catalogos, manuais e boletins técnicos.
o Diagnostico de anomalias em sistemas de freios

oEquipamentos, ferramentas e instrumentos de diagndstico em sistemas
de freios.

oProcedimentos de diagndstico no sistema de gerenciamento
eletronico de sistemas de freios.

o Reparagdo de Sistemas de Freios

oEquipamentos, ferramentas e instrumentos: tipos, caracteristicas, fungdes,
formas de usoe conservagdo.

oProcessos e operagdes de reparagao de sistemas de freios:
desmontagem, montagem e ajustes.

o Controle de qualidade pds-manutencao do sistema de freios

o Manutencdo de Sistemas de Direcao

o Componentes do Sistema de Dire¢do

o Principio de funcionamento do sistema de direco.

o Sistema de direcdo assistidas e ndo assistidas.

o Sistemas de gerenciamento de dire¢do

o Documentacao técnica: catalogos, manuais e boletins técnicos.
o) Diagndstico de anomalias em sistemas de direcdo

oEquipamentos, ferramentas e instrumentos de diagndstico em sistemas de
direcdo: tipos, caracteristicas, fung¢des, formas de uso e conservagdo.

oProcedimentos de diagndstico no sistema de gerenciamento
eletrénico de sistemas de direcdo.

o Reparagdo de Sistemas de Dire¢do

o Equipamentos, ferramentas e instrumentos: tipos, caracteristicas,
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funcdes, formas de uso e conservacdo.

o Processos e operagoes de reparagao de sistemas de diregdo:
desmontagem, montagem e ajustes.

o Controle de qualidade pés-manutengdo dosistema de diregdo

o Alinhamento de diregao e suspensao

o Angulos e unidades de medidas da geometria de suspensaoe de
direcdo.

o Ferramentas e Equipamentos para alinhamento: tipos, caracteristicas,

formas de uso e conservaggo.

o Processos e operagdes em equipamento de alinhamento
computadorizado.

o Documentagao técnica: catalogos, manuais e boletins técnicos.
o Rodas e pneus:

o Caracteristicas das rodas

o Caracteristicas de pneus

© Controle de qualidade pés-alinhamento

o Balanceamento de Rodas e Pneus

o Processos e operagdes de desmontagem e montagem de pneus.
o Principios de balanceamento

o Ferramentas e Equipamentos para balanceamento: tipos,

caracteristicas, formas de uso e conservagao.

o Processos e operagdes de balanceamento.

© Insumos para balanceamento: tipos de contrapeso e aplicagdes.

© Controle de qualidade pds-balanceamento.

. Inter-relagbes entre sistemas de suspensao, freios e dire¢do.

° Manutencdo de Sistemas de Transmissdo de veiculos automotores
o Tipos e caracteristicas dos sistemas de transmissao manual.

o Componentes: Caixa de marchas, embreagem, diferencial, arvore de

transmissdo, semi-arvores, caixa de reducdo, tomada de forgg, ...

© Principios de Funcionamento:

o Documentagao técnica: catalogos, manuais e boletins técnicos.

© Diagnostico e manutengdo de anomalias em sistemas de transmissao
manual.
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o Controle de qualidade pos-manutengdo do sistema de transmissdo
CAPACIDADES SOCIAIS: ...

- Etica
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes v Etica nos relacionamentos profissionais
profissionais. v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS:

-Reconhecer os principios da organiza¢dono
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevengao de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

CAPACIDADES METODOLOGICAS:

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

Trabalhoem equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalhoem grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisao de papéis e responsabilidades.

SNENENENENEN

- Organizagdo de ambientes de trabalho

v Principios de organizagdo

v'Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,
importancia;

v Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fungdes
Normas basicas de seguranca.

AN NN

- Virtudes profissionais:
v'Atencao, disciplina, organiza¢do, comprometimento, precisdo e zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

v'Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em publicagées;
v Caracteristicas

v Métodos

v Fontes

v Estruturacdo

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aulg, oficina pedagdgica, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: Caminhdo ou cavalo mecanico que possua dentre outros, freio/atuador pneumatico. Literatura técnica (Diagramas pneumaticos,
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elétricos, parametros e etc) do fabricante para o equipamento disponibilizado. Grupos ou subgrupos pneuméticos do sistema de
atuagdo na frenagem

(Reservatorio pneumatico, valvulas divisoras de fluxos, valvulas orientadoras de fluxo, valvula pedal e reservatérios e mangueiras
da linha pneumatica) para desmontagem e demonstragdes. Componentes do sistema de transmissdo, suspensao, direcdo e
freios, assim como toda a literatura técnica dos componentes disponibilizados, para montagem e desmontagem.

Recurso Didatico: Computador com pacote office e acesso internet, projetor multimidia, calculadora, TV, flip chart.

Material Didatico: Livros didaticos SENAI DN, manuais, catalogos, motor diesel para desmontagem e montagem, motor diesel em
condigdes de
funcionamento, ferramentas convencionais e instrumentos de medic3o.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Transformacdo Digital no Setor Industrial Carga horaria: 18,75

Portaria MTP n°® 671/2021, Art.336, diretriz XI, abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas que permitam o educando compreender as transformacdes digitais que ocorrem no setor
industrial a partir das tecnologias habilitadoras que suportam o avango tecnoldgico.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

v Reconhecer o contexto do avanco tecnoldgico e sua ¥ 1.Alndistria 4.0

importancia para o desenvolvimento do setor industrial e do o  1.1Primeirarevolugdo industrial
Pais. o 1.2Segundarevolucio industrial
o 1.3Terceirarevolugdo industrial
o 1.4 Quartarevolu¢doindustrial
v 2. Tecnologias habilitadoras da IndUstria 4.0

v' 3.0 Futurodo Emprego

- . . Tecnologias habilitadoras
v/ Reconhecer os principios da Internet das Coisas —loT e a 4 g .
sua aplicagdono setor industrial 3. Internet das Coisas - loT
plicas ’ 1.  Oqueéinternetdas coisas?
2. loT nalndustria 4.0
. = 2. Computagdoem Nuvem
v/ Reconhecer os principios da computacdoem nuvem e a P ,g -
L . . 1.  Oqueé Computagaoem Nuvem?
sua aplicagdo no setor industrial. )
2. Modelosde servico
3. Modelosde implantacdode Nuvem
4. ANuvem nalndustria 4.0
L . . . BigData
v/ Reconhecer os principios do Big Data e a sua aplicacdo no 3 B9 -
. . 1.  OqueéBigData?
setor industrial. . )
2. Bigdata Analytics
3.

Inteligéncia artificial
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Minera¢dode dados

v/ Reconhecer os principios da robética avancada e a sua
aplicagdono setor industrial.

Robdticaa Avancada
O que é robdtica?

2. Composi¢dodos robos
4.4.2.1 Estrutura
4.4.2.2 Manipuladores
4.4.2.3 Atuadores
4.4.2.4 Controladores
4.4.2.5Fonte de energia
4.4.2.6 Transmissao
4.4.2.7 Sensores
4.4.3 Robos na Industria 4.0

4
5. . BigdatadaIndUstria 4.0
4
1

v/ Reconhecer os principios da manufatura aditiva e a sua
aplicagdono setor industrial.

5. Manufatura Aditiva
O que é Manufatura Aditiva?
Processo de manufatura aditiva
Impressaoem 3D
Beneficios da manufatura aditiva
Manufatura aditiva na IndUstria 4.0

v/ Reconhecer os principios da manufatura digital ou
simulagdo e a sua aplicagdo no setor industrial.

Simulacdo
O que é Simulagdo?
Etapas de Simulagdo

Simulacdo de equipamentos
Simulacdoda célula

v/ Reconhecer os principios da integracéo de sistemas e a
sua aplicagdo no setor industrial.

Integracdes de sistemas
Sistemas Integrados: Verticalizagdo e Horizontalizagao
Verticalizagdo integrada
Ciclo do produto nafabrica
Integra¢do de sistemas na InduUstria 4.0

v/ Reconhecer os principios da sequranca digital e a sua
aplicagdono setor industrial.

1
2
3
4
5
6
1
2
1. Simulagdo de produto
2
3
7
1
2
3
4
8

Segurancadigital
1. Oque éSeguranca Digital?
4.8.2 Pilares da seguranca digital
4.8.2.1Integridade
4.8.2.2 Disponibilidade
4.8.2.3 Confidencialidade
4.8.3 Requisitos de seguranca
4.8.3.1 Autenticidade
4.8.3.2Ndorepudio
4.8.3.3Legalidade
4.8.3.4 Privacidade

4.8.3.5 Auditoria
4.8.4 Seguranca digital na IndUstria 4.0
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v/ Reconhecer os principios da realidade aumentada e a sua 9. Realidade Aumentada
aplicagdono setor industrial. 1. Oque é Realidade Aumentada
2. Aplicagdesem Realidade Aumentada
3. Componentese processo
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes - Etica
profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
profissionalmente, interagindo e cooperando com os integrantes } Trabalhoem equipe
dos diferentes niveis hierdrquicos da empresa. v Conceitos de grupoe equipe;
-Reconhecer os principios da organizagdono v Trabalhoem grupo;
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
-Agir de forma proativa propondo melhorias na v Responsabilidades individuais e coletivas;
organizacdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Cooperagéo.
prevencio de acidentes e a melhoria da produtividade. v Divisao de papéis e responsabilidades.
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos - Organizagao de ambientes de trabalho
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Principios de organizagdo
v Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas,

-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

importancia;
v Organizagdo do espaco de trabalho.

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando- se - Seguranga no Trabalho:

continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudangas v Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
incidem nas suas atividades. v Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e fun¢des
-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no v Normas basicas de seguranca.
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, - Virtudes profissionais:
considerando as mudangas tecnoldgicas. v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e
zelo
- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas
- Pesquisa
v Tipos: bibliogréfica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;
Caracteristicas
Métodos
Fontes

NENERN

Estruturacao
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D o

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Equipamentos: N&ose aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — Raciocinio Logico e Anélise de dados (Estante Virtual Senai).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: Raciocinio ldgico e analise de dados

MODULO UNICO

Carga horaria: 22,5

estatisticos.

Portaria MTP n° 671/2021, Art.336, diretriz X, conteudo: (b) Raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretacao e analise de dados

a analise de dados.

Objetivo Geral: Aplicar solu¢des logico-matematicas basicas em diferentes situa¢des-problema da area, considerando diferentes contextos e

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS

CONHECIMENTOS

v Reconhecer diferentes estruturas ldgicas e a sua
aplicabilidade em diferentes contextos da area
ocupacional

v Solucionar problemas basicos da area ocupacional (de
que trata o curso de Aprendizagem) pela aplicagdo de
ferramentas e recursos de raciocinio légico matematico

—  Ldgica

OFundamentos basicos: Raciocinio 1dgico; Proposicdes; Valor
l6gico (falso / verdadeiro).

OPrincipios Basicos: Principio da Identidade; Principio da ndo
contradigao; Principio de Terceiro Excluido

—  Sequéncias

Sequéncias de figuras

Sequéncias de palavras

O O O

Sequéncias de nUmeros

v Calcular solu¢des matematicas para diferentes situacGes-
problema da drea de formagao (conforme curso de
aprendizagem), considerando diferentes contextos

v Utilizar dados parailustrar graficos, quadros e tabelas
(estatisticas informativas)

Fragdes aplicadas ao contexto profissional (regra de trés simples e
composta)

—  Percentagem

o) Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo
ORepresentacdo: forma percentual; forma fracionaria; forma

decimal

—  Correlagdo

—  Analise e criagdo de graficos, quadros e tabelas (Interpretagdo de
dados)
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-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

-Reconhecer os principios da organizagdo no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagao do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencao de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orienta¢des recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionaise
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

ENELN

' SENE SRR

v
v

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalhoem equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalhoem grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagdo.

Divisao de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

importancia;

v

v

Organizagdo do espago de trabalho.

Seguranga no Trabalho:

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva: tipos e fun¢des
Normas bésicas de seguranca.

Virtudes profissionais:
Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;

SN

Caracteristicas
Métodos
Fontes
Estruturacao

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula e biblioteca.

Equipamentos: Naose aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — Raciocinio Logico e Analise de dados (Estante Virtual Senai).
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Planejamento e Organizagao do Trabalho Carga horaria: 45h

Unidade de Competéncia 1: Executar processos administrativos em organizagdes industriais, dentro dos padrdes técnicos, éticos, de
qualidade, seguranga, responsabilidade social e preservacdo ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver visdo sistémica e de planejamento, que viabilize a inser¢do qualificada no mundo do trabalho, considerando
possibilidades de atuagao, caracteristicas das profissdes e suas tendéncias.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

. . . - v’ Distingao entre profissao e carreira
v’ Diferenciar carreira e profissao s P
. . v' Areas de atua¢io para o profissional de gestdo
v Identificar oportunidades de mercado saop P g
. A v’ Marketing pessoal e postura profissional: impactos no mundo do trabalho
v' Compreendera importancia do trabalho gp P P P
. - - v iai
v Analisar caracteristicas das profissdes, Comportamento em redes sociais
considerando areas profissionais e v' Gestdodotempo
tendéncias do mundo do trabalho.
v' Mapas de stakeholders pessoais
v Avaliar estratégias para inser¢do no mundo - .
glasp ¢ v’ Préticas de coaching
dotrabalho
) A ) o  Desenvolvimento da Roda davida
v" Reconhecer a importancia do marketing
pessoal para a ascensdo profissional o  Desenvolvimento do circulo dourado
v Aplicar estratégias de marketing pessoal o  Desenvolvimento de auto-mapa empatico
v’ Perceber aimportanciado uso de o  Linhadotempo da vida (historico)
tecnologias digitais para a divulgagdo de sua
09 g P gas o Defini¢do de missdo pessoal
carreira
A . =  Mapamental de como atingir sua missao pessoal
v' Reconhecer as preferéncias pessoais e os P ngirsua missaop
impactos que possuem sobre a carreira o  Defini¢do da declaragdo de propésito
v Desenvolver ferramentas de autodescoberta o  Defini¢do da Rede de contatos (Networking)
v" Valorizara mudanga de mindset v" Desenvolvimento do modelo de negdcio pessoal (Bussiness model you)
v' Planejar de forma cronoldgica a carreira v Planejamento financeiro para desenvolvimento profissional
rofissional .
P o  Controle financeiro pessoa
v i i - . < .
Anal|sarc_>s stakeholders_ envolvidos na v’ Criacdo de blog pessoal para divulgacdo de autoimagem e trabalhos
construgdo do networking :
realizados.
v llustrar modelo de negdcio pessoa
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PELO FUTURO DO TRABALHO

v' Desenvolver trabalhovoluntario

v Desenvolvimento de projeto de trabalho voluntario
o  Planejamentoda acdo
o  Cronograma de execucdo
o  Documentacdo da execugdo

o  Divulgacdo dos resultados alcangados no blog pessoal

-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes
profissionais.

-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se
profissionalmente, interagindo e cooperando com os
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

-Reconhecer os principios da organizagdono
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade.

-Agir de forma proativa propondo melhorias na
organizagdo do ambiente de trabalho, tendo em vista a
prevencdo de acidentes e a melhoria da produtividade.

-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos
operacionais adequados as atividades a serem realizadas.

-Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas quanto
aos procedimentos técnicos, de salde e seguranga no
ambiente de trabalho.

-Apresentar postura proativa e responsavel, atualizando-se
continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudangas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e
socioculturais que incidem nas suas atividades.

-Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade no
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade,
considerando as mudangas tecnoldgicas.

LN N

AN NS SN

v
v

Etica
Etica nos relacionamentos profissionais
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Trabalhoem equipe

Conceitos de grupo e equipe;

Trabalhoem grupo;

O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperagao.

Divisdo de papéis e responsabilidades.

Organizagdo de ambientes de trabalho
Principios de organizagdo

Organizagdo de ferramentas e instrumentos:

importancia;

v

v

Organizagdo do espaco de trabalho.

Segurancga no Trabalho:
Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.
Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos.

Equipamentos de protegdo individual e coletiva: tipos e fungdes

Normas basicas de seguranca.

Virtudes profissionais:

Atencao, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e

Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

Pesquisa
Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em

publicagdes;

AR NEN

Caracteristicas
Métodos

Fontes
Estruturacao
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PELO FUTURO DO TRABALHO . !

AMBIENTES PEDAGOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE CURRICULAR.

Ambientes Pedagdgicos: Sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

Equipamentos: N&ose aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial — Planejamento e Organizagdo do Trabalho (Estante Virtual Senai).

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Unidade Curricular: Inova¢do e Empreendedorismo Carga horaria: 71,25h

Unidade de Competéncia 1: Executar processos administrativos em organizagdes industriais, dentro dos padrdes técnicos, éticos, de
qualidade, seguranga, responsabilidade social e preserva¢do ambiental.

Objetivo Geral: Reconhecer os principios de inovacdo e empreendedorismo para auxiliar no desenvolvimento de suas atividades pessoais e
profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

Historico das revolugdes industriais

v Compreender a evolugdo da indUstria v Tecnologias habilitadoras da indUstria 4.0: big data, manufatura aditiva,
v ldentif ¢ logi licadas & industri realidade aumentada, robdtica, intemet das coisas, simulacdo, ciber
entificar novastecnologias aplicadas a industria seguranga, cloud computing, sistemas de integragdo.
v . .
Compreender o cor?celto de empreendedorismo e v Definicio de empreendedorismo
Intraempreendedorismo.

o  Tipos de empreendedores: por oportunidade e necessidade
v Reconhecer os tipos de empreendedorismo (por P P porop

oportunidade e necessidade) o  Perfil do empreendedor
v Reconhecer a criatividade como um diferencial o  Exemplos de empreendedorismo
competitivo o  Defini¢do de Intraempreendedorismo
¥’ Apontarexemplas de empreendedorisma v Distingao de empreendedor e empresario
¥ Diferenciar empreendedor e empresdrio v Tiposde empresério: ME|, Individual, EIRELI.
¥" Reconhecer os tipos societdrios existentes v’ Principais tipos societarios do Brasil: simples, limitada e anénima.
Y Identificar estruturas de negdcio v'  Estruturas de negdcios: Franquias, marketing place, concessdo,
v" Diferenciar inovagdo de invengdo arrendamento, etc.
v' Distinguir tipos de inovagdo v Diferengas entre inovagao e invencao
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Identificar oportunidades de mercado v’ Tipos de inovagao: disruptiva, incremental, continua,.ocasional, fechada e
\ PN aberta.
v Aplicar feramentas de ideacdo
. . v Desenvolvimento de modelo de negdcio
v’ Identificar propostas de valor de diferentes g
empresas o  Pesquisa de mercado
v" llustrar modelos de negécio o  Ferramentas de ideagdo
v" Distinguir modelos de negdcio de planos de negdcio =  Mapadaempatia
v’ Realizar analises de cenarios para o contexto =  Mapa conceitual
empresarial .
P = Bussiness Model Canvas
v' Reconhecer startups, diferenciando-as  das
 STartps *  Canvas Proposta de Valor
empresas tradicionais.
- . o  Distin¢do entre modelo de negdcio e plano de negdcio
v" Identificar programas de apoio e fomento ao s g P 9
empreendedorismo o  MatrizSWOT (FOFA)
= Ambiente interno: forgas e fraquezas
= Ambiente externo: oportunidades e ameagas
o Pitch
o  Prototipagem
o  Entrevista de validagdo
v" Definicdo, caracteristicas e exemplos de startups.
= Programas de apoio e fomento ao empreendedorismo
(aceleradoras, incubadoras, anjos investidores, CNI,
SENAI, SEBRAE, bancos de financiamento, etc)
-Demonstrar atitudes éticas nas a¢des e nas relagdes - Etica
profissionais. v Etica nos relacionamentos profissionais
-Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se v Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.
profissionalmente, interagindo e cooperando com os _ Trabalhoem equipe
integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa. v Conceitos de grupo e equipe;
-Reconhecer os principios da organizagdo no v Trabalhoem grupo;
desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade. v O relacionamento com os colegas de equipe;
-Agir de forma proativa propondo melhorias na v Responsabilidades individuais e coletivas;
organiza¢do do ambiente de trabalho, tendo em vista a v Cooperagao.
prevencio de acidentes e a melhoria da produtividade. v Divisao de papéis e responsabilidades.
-Responsabilizar-se pelo cumprimento dos procedimentos - Organizagaode ambientes de trabalho
operacionais adequados as atividades a serem realizadas. v Principios de organizacdo
v Organizagdo de ferramentas e instrumentos: formas,

importancia;
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- Integrar as suas praticas, as orientagdes recebidas

quanto aos procedimentos técnicos, de saude e seguranca no v Organizagiodasspago dadrabalho.

ambiente de trabalho. - Seguranga no Trabalho:

} Apresentar postura proativa e responsavel, Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas.

v
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com v Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biologicos.
criatividade, as mudangas tecnoldgicas, organizativas, v Equipamentos de prote¢do individual e coletiva: tipos e fungdes
v

profissionais e socioculturais que incidem nas suas atividades. Normas basicas de seguranca.

- Demonstrar iniciativa, responsabilidade e flexibilidade | - Virtudes profissionais:
no desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, v Atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e
considerando as mudangas tecnoldgicas. zelo.

- Ferramenta da Qualidade: Analise e Solu¢do de Problemas

- Pesquisa

v Tipos: bibliografica, de campo, laboratorial, académica; em
publicacdes;

Caracteristicas

Métodos

Fontes

AN NS

Estruturacao

Ambientes Pedagogicos: Sala de aula, biblioteca e laboratdrio de informatica.

Equipamentos: N3o se aplica.

Recurso Didatico: Quadro branco, kit multimidia (computador, TV, data show, etc).

Material Didatico: Livro: Série Aprendizagem Industrial - Planejamento e Organizacdo do Trabalho (Estante Virtual Senai).

5. CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir com éxito todas as unidades curriculares, com aproveitamento minimo
de 60% em cada unidade curricular e obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga
horéaria total oferecida por mddulo, sera conferido o certificado de conclusdo no curso
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EM MANUTENCAO MECANICA DE MAQUINAS PESADA
FLAPA, com titulo profissional Mecénico de Maquinas Pesadas, CBO: 9144-25, na

modalidade Aprendizagem Industrial.

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

0 /senaimg @senaiminas O @senaimg



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

6. EQUIPE DEVALIDACAOTECNICA

N[O)\%]3 FUNCAO/CARGO ESCOLA SENAI

Antbnio José Silva Santos Pedagogo SENAI Belo Horizonte - HORTO
I F a

Luan Stennyo Souza Carmo nstr.ut<.3rde ormagac SENAI Belo Horizonte - HORTO
Profissional

Marcelo Luis Lopes Pinto Supervisor Técnico SENAI Belo Horizonte - HORTO

Pedro Hennrique Silva Chaves Instr.ut?rde Formagao SENAI Belo Horizonte - HORTO
Profissional

7. MESEANO DAELABORACAO:
05/2022.

8. CONTROLE DE REVISOES:

REV. DATA NATUREZA DA ALTERACAO

00

01 05/2022 Ajustes na matriz curricular para adequagdo a Portaria n° 671/2021, inclusdo do
Maddulo Educacdo para o Trabalho e de atividades complementares a distancia.
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